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-~ q g M Henbont EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
Hennebont CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE
Centre Communal d’Action Sociale D’HENNEBONT

Kreizenn Obererezh Sokial ar Gumun

Le Conseil d'Administration du Centre Communal d’Action Sociale d’HENNEBONT, convoqué
le 12 octobre 2022, s'est réuni le 18 octobre 2022 a 18h15 dans la salle du Conseil Municipal
de la Mairie d’Hennebont sous la présidence de Madame Michéle DOLLE.

ADMINISTRATEURS PRESENTS : 11

e Madame Michéle DOLLE, Présidente du CCAS,

e Monsieur Joél TRECANT, Conseiller Municipal,

e Madame Sylvie SCOTE-LE CALVE, Conseillere municipale,
e Monsieur Jacques KERZERHO, Conseiller Municipal,

e Madame Anne-Marie LANCELOT, Membre de la FNATH,
e Madame Elise ROBIC, Membre de la CFDT Retraités,

e Madame Dominique DECOISY, Membre du CAEC,

e Madame Michelle FAURE, Personne qualifiée,

e Madame Bernadette PORTAIS, Personne qualifiée,

e Madame Frangoise BARJONET, Personne qualifiée.

e Monsieur Jean-Louis TORRES, Personne qualifiée.

ABSENTES EXCUSEES : 5

e Madame Nadia SOUFFQY, Vice-présidente du CCAS,

e Madame Marie-Frangoise CEREZ, Conseillere municipale,
e Madame Anne-Laure LE DOUSSAL, Conseillére municipale,
e Madame Martine JOURDAIN, Conseillere municipale,

e Madame Céline COLLARD, Membre de I’"UDAF,

ABSENTE : 1

e Madame Michele LE BAIL, Conseillere municipale.

AUTRES PERSONNES PRESENTES :

e Madame Anne BENABES, Directrice du Pé6le Solidarité,

e Madame Anne SALAUN, Directrice de 'EHPAD Ster Glas,

e Madame Marie-Laure JESTIN, Responsable du service d’aide a domicile,

e Madame Marine BOUGUENNEC, Conseillere en économie sociale et familiale au CCAS.
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PERSONNEL : ADHESION A LA MISSION DE MEDIATION DU CENTRE DE GESTION DU
MORBIHAN

La loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé les
Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la
demande des collectivités territoriales et de leurs établissements publics. Elle a en effet inséré un
nouvel article (article 25-2) dans la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les Centres de gestion a
proposer par convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a l'article L. 213-11
du code de justice administrative. Elle permet également aux Centres de gestion d’assurer une mission
de médiation a l'initiative du juge ou a l'initiative des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du
méme code, a I'exclusion des avis ou décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute
autre instance collégiale administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou
des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de gestion pour
|'exercice de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les modalités déterminées par
le schéma régional ou interrégional de coordination, de mutualisation et de spécialisation mentionné
a l'article L.452-11 du Code général de la fonction publique.

En adhérant a cette mission, la collectivité prend acte que les recours formés contre des décisions
individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concernent la situation de ses agents sont,
a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation. Pour information, le décret n° 2022-
433 du 25 mars 2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de I'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus
pour les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a I'issue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi
d’un agent contractuel a I'issue d’un congé sans traitement

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a I'issue
d’un avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation professionnelle ;

6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

7. Décisions administratives individuelles relatives a 'aménagement des postes de travail.
La médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions administratives.

Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable, plus rapide et
moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.
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Le CDG 56 a fixé les tarifs comme suit :

Type de médiation Tarif

Forfait de 500 € la médiation correspondant a une
mission de 8 heures.

Médiation prealable obligatoire En cas de dépassement de ce forfait de
8 heures, application d’un coiit horaire de 50 € de
I’heure

Médiation a I'initiative du juge Collectivités affiliées : 89 €/heure

Médiation a I’initiative des parties Collectivités affiliées : 89 €/heure

Pour pouvoir bénéficier de ce service, il convient de prendre une délibération autorisant |'autorité
territoriale a conventionner avec le CDG 56.

Il est précisé que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la liste est
déterminée par le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses agents
sont, a peine d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’une tentative de médiation.

En dehors des litiges compris dans cette liste, la collectivité garde son libre arbitre de faire appel au
Centre de gestion si elle I'estime utile.

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles
R. 213-1 et suivants de ce code ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique territoriale
et notamment son article 25-2 ;

Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable obligatoire en
matiere de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux ;

Considérant que le CDG 56 est habilité a intervenir pour assurer des médiations ;

Considérant |'exposé ci-dessus ;

Le Conseil d’Administration, apres en avoir délibéré, décide a 'unanimité des membres présents :

=» D’APPROUVER |'adhésion par convention avec le CDG 56 a la mission de médiation présentée
ci-dessus ;

=» D’AUTORISER Madame la Présidente a signer la convention et toute piéce s'y rapportant ;

=» D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget.

Piéce jointe :
Annexe 7 : Convention d’adhésion a la mission de médiation



Envoyé en préfecture le 19/10/2022

Recu en préfecture le 19/10/2022

Affiché le

ID : 056-265600684-20221018-DS20221013-DE

Pour extrait certifié conforme,
La Présidentedu C.C. A. S,,

Michele DOLLE

La présente décision peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication et/ou notification,
d’un recours contentieux par courrier adressé au Tribunal Administratif de Rennes 3, Contour de la Motte, CS
44416, 35044 RENNES Cedex, ou par l'application Télérecours Citoyens accessible a partir du site

www.telerecours.fr





