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Notre présence sur le territoir
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Nous disposons de 10 creches en Bretagne:
= 2 dansle Morbihan :
-« La Petite Planéte » : 15 places (Hennebont)
-« TiDoudou » : 35 places (Hennebont)
= 64enlle et Vilaine :
-« Les Perles de Célia» : 20 places (Montfort-sur-Meu)
-« 1,23 Célian: 10 places (Talensac)
-« Arc en Célia»: 10 places (Breteil)
-« Petit Prin’ Célia» : 10 places (Pleumeleuc)
-« Les Loustics de Célia» : 20 places (Bédée)
-« Les P'tits Cceurs ». 10 places (Cesson Sévigné)
= 2 dansle Finistére :
-« Ti Ar Bleizig » : 20 places ( Saint- Thégonnec)
-« Les Petits Poussins » : 30 places (Guilers)
créches
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Présentation de la creche

Ti Doudou (Site 1)
Place Gérard Philipe

mail : fidoudou56@people-and-baby.com | . .
Du lundi au vendredi

La Petite Planéte ( Site 2)

7, Rue Yvon Croizer

mail: lapetiteplanete56@people-and-baby.com
tel: 02.97.82.34.45

Nombre de jours d'ouverture dans NOMBRE DE SECTION

I'année : 238 jours

Périodes de fermeture : Ti Doudou: .
Du 1/08/21 au 15/08/21 Sec’r!on bebés: 18 berceaux
Du 25/12/21 au 31/12/21 Section moyens : 22 berceaux
Confinement 2021: A N Lq Peti o

~ La Petite Planete:
Du 04/04/2021 au 23/04/202] % ) SeeTcee s 18reel

Journées pédagogiques :
24/05/21 et 23/08/21

créches
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Notre organisation

des familles:

La Direction
Régionale et
Commerciale

La Direction des
services logistiques
/ travaux

L'organisme de
formation

La Direction des
Services
Informatiques

ublic et Grands
comptes

a Direction des
Ressources
Humaines

La Direction
Opérationnelle
Petite Enfance

La Direction
Administrative
et Financiéere

“people&baby
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Le responsable Opérationnel
coordonne les directions de
creches du secteur dont il est
responsable, en lien avec le
siege et les services supports
de people&baby. Il est
également le relais des
services supports (paie, RH,
achats, commande, fravaux,
...) concernant la structure.

créche_s &
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Visites réguliéres de la structure
et réunions

-Visite toutes les 4 semaines

- Conférence téléphonique une
fois par semaine et Point
téléphonique & la demande

-Réunion de réseau mensuelle
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Suivi et Analyse:

-Analyse de la pratique
professionnelle (bimensuelle)

-Suivi mensuel via barometre
qualité

-Tableau de suivi hebdomadaire

-Audit pédagogique, sécurité,
hygiéne, administrative

Accompagnement et mise en
place :
-Mise en place d’outils de gestion

-Accompagnement projet, travail
sur role de manager et gestion
équipe

-Mise en place de formation
spécifique en lien avec le projet
de la créche (gestion Petite
Famille, Conte, ...)

Rapport Annuel 2021 | 7
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L'organisme de formation
a fravers une démarche
de qualité éducative et
des actions de formation
confinue, assure le
développement et la mise
en coeuvre des projets

pédagogiques.

5 formatrices travaillent en
collaboration sur la
conception des

formations et la mise en
ceuvre des supports.
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Formation en ateliers pédagogiques
(sur site et en visio)

Formation en partenariat avec des
organismes spécifiques

Mise en place de formation en lien
avec le projet de la creche

Réalisation d'audits pédagogiques
Concrétisation des projets
pédagogiques (via des réunions
d'équipes, suivi mensuel et journées
pédagogiques)

Mise en place d’outils peédagogiques
(grilles d’observation, support de
transmissions, articles...)
Accompagnement projet (art,
nature, baby signe, multilingue,
partenariat)

Mise en place de formations en lien
avec le projet de la creche
(communication aupres de I'enfant,
I’autonomie, les activités...)

Rapport Annuel 2021 |
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groupe

people&baby rappelle son engagement
dans la démarche de vaccination.
Ensemble, atteignons 100% de vaccinés !

Alors, si vous souhaitez :

1- faire reculer I'épidémie,
2 - obtenir vn pass sanitaire,
3 - éviter de faire un test PCR tous les deux jours,

4 - garantir l'applicafion des consignes gouvernementales,

5 - protéger voire entourage,
& - montrer I'exemple.

Vaccinez-vous ! _

Franez rendaz-vous dés mainienant sur -
Dociholibs :

Iittpss/ fwewa docholi frou

Vite mo doso :

hﬂpﬂ.‘www.d.mg.gmu_!rﬂrldalase!sfvimn-dose-d&vm:m

°'L§%g§}s@%&ba by
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Respect des gestes barrieres : distanciation, lavage de
mains, port du masque...

Des mesures de nettoyage et d’hygiéne renforcées :
désinfection pluriquotidienne, port d'une tenue spécifique,
réaménagement des espaces...

Des pratiques professionnelles repensées : petits groupes
d’enfant organisés, jeux lessivables, roulement des jeux...
Une qualité de I'air optimale : fréquence d’'aération,
présence de purificateur d’air dans toutes les créches, pas

de climatisation...

Justificatifs demandés pour le retour a la creche en cas de
cas positif ou contact

Campagne de sensibilisation a la vaccination pour nos
équipes

Rapport Annuel 2021 | 9
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Les modalités générales de I'acd
L'alimentation

La communication

Le sommeil

L’hygiene

Les activités

La gestion de la période COVID .

\"A 1]

En 2021, le mode de diffusion du questionnaire a été revu pour sensibiliser un plus grand nomlbre de familles.
52 familles ont répondu en juin, et 45 en décembre (en 2020, 21 retours des familles).

Les parents sont globalement tres satisfaits de I'accueil de leur enfant au quotidien.

Pour répondre & I'attente des parents, nous avons mis le projet pédagogique a disposition dans I'entrée des

structures.

Les parents sont satisfaits de la réduction du délai de prévenance des congés depuis septembre 2021, rendant

leur organisation plus facile.

Concernant la période d'adaptation des plus petits, pour la rentrée de septembre, nous avons précisé aux
familles que les adaptations se font progressivement & partir de juin (suivi d’'un accueil occasionnel), afin de

permetire une rentrée sereine pour tous.

Il nous a été demandé d'informer davantage sur les nouvelles professionnelles ou remplacantes, la période
sanitaire ayant engendrée de nombreux changements dans I'équipe.

Pour la Petite Planete, de nombreux remerciements soulignent le c6té chaleureux de cette petite structure qui
répond parfaitement aux besoins des 2/4 ans (autonomie, activités d'éveil...).

creches &

le sens de I’'enfance
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En septembre 2021, le délai de prévenance des congés enfants a été réduit pour
étre au plus pres des besoins des familles:

15 jours & I'avance pour une absence inférieure & une semaine

20 jours & I'avance pour une absence d'une semaine

30 jours & I'avance pour une absence comprise entre une et deux semaines

45 jours A I'avance pour une absence supérieure a deux semaines

créches & _
' Rapport Annuel 2021 | 11
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Projet
pédagogique

-~

Alimentation bio et de proximité x
Achats éco-responsables 40
Ateliers autour de la nature

Des jardins potagers et des murs
végétaux

Génération Durable

Choix des couleurs
et des matériaux propre d
chaque creche

Le projet d’entreprise Génération Durable :
Issu d'une réflexion globale sur notre métier,
le projet Génération durable constitue une
innovation fédérant toutes les parties
prenantes de notre activité autour
d'engagements socio-environnementaux.

relaxation
L'objectif est de metire en pratique au ef de gesfion des
quotidien au sein de noftre entreprise des emotions
actions responsables sources de mieux-étre pour enfants et
pour tous. Ce programme transverse sera parents o b
détaillé tout au long de notre mémoire et )
repérable grce au label Génération L Evel,l aux Igngues
Durable. Communication gestuelle, etrangeres
langue des signes Réseau de creches
Ateliers autour du conte et bilingues
de |I'expression Sensibilisation a I'art et a la
créches | &b b Programme de relation musique
peop e d y familles innovant Rapport Annuel 2021 | 13
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pédagogique

Chaque structure est amenée 4G mettre en place des
activités, événements, ambiance conformes aux attentes de

Génération Durable Génération durable.

Le théme Zen consiste 4 :

- Accompagner les enfants et les professionnels dans la prise
de conscience et la maitrise de leurs émotions par la
relaxation.

- Instaurer un climat de confiance et une ambiance sereine
pour tous.

- Encourager les attitudes bienveilantes et amener le
professionnel a constituer un repéere pour I'enfant.

Activités & événements 2021 sur le theme « Zen » pour
devenir « Génération Durable » :

* Prendre conscience de ses émotions

+ Adopter une posture bienveillante

« Créer une ambiance zen

« Temps de relaxation au sol

« Musiques douces et massages avec des balles G
picots

s

\

“people&baby
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Chaque structure est amenée a mettre en place des activités,
événements, ambiance conformes aux aftentes de

Génération Durable Génération durable.

“people&baby

le sens de I’'enfance

Le theéme Beau consiste O :
- S'engager au profit de la qualité architecturale pour
concevoir des creches durables et saines.

- Proposer un environnement harmonieux et stimulant pour le
bien éfre de tous et le développement de I'enfant.

Activités & événements 2021 sur le theme « Beau » pour
devenir « Génération Durable » :

« Une ambiance sobre

« Une ambiance sensitive

« Décoration de la structure lors des semaines & Theme

« Atelier peinture, gommettes, collage

« Utilisation de différents supports (papier peint,
carton...)

« Partenariat avec I'Artothéque de Hennebont.

Rapport Annuel 2021 | 15
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r o
peddgoglq ue Chaque structure est amenée a mettre en place des activités,

événements, ambiance conformes aux attentes de
Génération durable.

Génération Durable Le théme Nature consiste & :

-~

n

“people&baby
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- Développer une politique d'achats éco-responsables.
- Sensibiliser aux gestes éco-responsables.

- Définir une pédagogie autour de valeurs durables

Activités & événements 2021 sur le theme « Nature » pour

devenir « Génération Durable » :

L'enfant en contact avec les animaux (canards, oiseaux et
poissons...dans le parc de Kerbihan), rencontre avec un
agneau, puis un chevreau apporté par un parent de la creche
Tidoudou. Avec le cheval, a travers des balades en caleche
plusieurs fois dans I'année.

Des achats écoresponsables: Utilisation d'Everyclean pour
I'hygiene des locaux. Le Relais Petite Enfance s'est renseigné
aupres de la direction de la creche et a adopté I'Everyclean en
2021

Matinée jardinage en juin avec le Relais Petite Enfance, les
assistantes maternelles, les parents et enfants du multi accuell
Des actions écoresponsables

MO|S a Theme: lO Mer' lO ForeT"' Rapport Annuel 2021 | 16
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pédagogique

Chaque structure est amenée a mettre en place des activités,
événements, ambiance conformes aux attentes de

Génération Durable Génération durable.

Le theme Communication consiste & :

- Diversifier les modes de communication pour encourager
I'expression des enfants.

- Instaurer un dialogue participatif avec les équipes.

- Impliquer les familles dans la vie de la creche.

Activités &  événements 2021 sur le theme
« Communication » pour devenir « Génération Durable » :

« Projet intergénération

« Langage des signes (a fravers les comptines, mais aussi
dans le quotidien)

« Atelier Breton avec Madame Manon LEQUERLER 2
séances par mois

« Décoration de I'entrée de la maison de I'enfance, en
commun avec le Relais Petite Enfance sur le theme
proposé chague Mmois.

“people&baby
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peddgoglque Chaque structure est amenée a mettre en place des activites,

événements, ambiance conformes aux attentes de Génération

o . durable.

Génération Durable

Le théme ouverture sur le monde consiste a:

- Stimuler la curiosité des enfants a fravers une initiation aux
arfs.

- Développer I'ouverture d'esprit et la tolérance par la
découverte des cultures du monde.

Activités & événements 2021 sur le theme « Ouverture sur
le monde » pour devenir « Génération Durable » :

« Une ouverture a I'art avec le partenariat de
I'artotheque
« Une ouverture aux autres cultures
« Une ouverture a la nature
« Sorties au Marché de Hennebont
« Promenade en caleche avec le service cheval
territorial
« Promenade dans le parc
« Découverte des cultures a travers |'atelier Baby
- o Chef
« Spectacle: « Une journée a Takalédougou. » Les
frais ont été partagés avec le Relais Petite

créches le&bab Enfance. Ce partenariat sera renouvelé chaque
peop e d y Clnnée Rapport Annuel 2021 | 18
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Tout au long de I'année 2021, les partenariats ont perduré malgré la crise sanitaire. Celle-ci a
parfois perturbé les temps prévus, mais nous avons maintenu le contact avec nos partenaires et
quand il a été possible de se rencontrer nous I'avons fait pour le plus grand plaisir de tous.

Le Relais Petite Enfance:

- Des temps d’échange tous les 15 jours,

- Des ateliers partagés au sein des structures mais également en extérieur comme la matinée
jardinage du mois de juin,

-La décoration en commun de I'entrée de la maison de I'enfance avec les assistantes maternelles.

Le service cheval territorial:

Des balades en caleche pour découvrir la ville d"’"Hennebont et permettre également aux enfants
d'étre en contact avec les chevaux. La Caleche est également un moyen pour permettre aux
jeunes enfants de rencontrer les résidents de I'EHPAD de St Gilles.

le sens der -lr’en;ance‘; Rapport Annuel 2021 | 20



L'EHPAD de St Gilles:
Nous avons pu partager une petite collation avec des résidents lors de
Petite Planete.

Les Estivales 2021:
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a viblie el MMporieur SuUl 1d

Sur invitation des Estivales d'Hennebont, nous sommes allés écouter et raconter des histoires aux

enfants dans le parc de Kerbihan.

L'Artothéque:
Prét de 5 ceuvres sur le theme du mois proposé par People&Baby.

L' intervenante en Breton, Madame Manon Lequerler:

Elle propose deux séances d'une heure par mois pour parler et chanter sur les deux sites.

Et bien sOr nos partenaires privilégiés que sont les parents qui participent a la vie de la creche, avec
des visites d’animaux (mouton, chévre...), des temps d'échange avec I'équipe lors d'un atelier.

créches_

- i
le sens de I’enfance
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Les événements réadaptés
tout au long de I'année |
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- Des ateliers avec les parents pour créer du lien et les inclure a la creche.
- Des equipes soudées autour d'un projet commun.
« Des propositions d’activités toujours plus innovantes pour les enfants.

« Des ambiances immersives pour développer I'imaginaire des enfants et entrer

dans un monde de merveilles.

Les Mois en Féte
Janvier : les mots
Février : la carnaval
Mars : les sciences
Avril : le chocolat
Mai : les olympiades
Juin : la musique
Septembre : la mer
Octobre : la forét
Novembre : la lumiere
Décembre : la famille

“people&baby

le sens de I’'enfance

éch
“people&baby

..................

En janvier, la creche féte les Mots

Sur une journée, une semaine ou un mols enter

Votre enfant
développera

de I'expression et

des intonations

créches

people&baby
fo wunn du Penlence

Lgs meis

Féte,

les OIYrPiades
En mai, la créche féle OQ}Q

les jeux Olympiques

Sur une journée, une semaine
ou un moiz antier

Votre enfant 4’7
developpera ses
compelences
de manipulation,
de découverte
el d'exploration.

N hésitez pas 3 demander le programme des activités,
vous serez las bienvenus dans le respect des consignes sanitaires.
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Les mois en fete
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Génération Durable

Une alimentation saine et
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une démarche
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e Qualité alimentaire

(50% de produits bio par jour

et pour tous, du local et de

saison)

* Actions écoresponsables

(recyclage de barguettes en
plastique et réduction des
déchets)
* Communication parents et
professionnels

“people&baby
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‘ Projet
pédagogique

Génération Durable

Une alimentation saine et

une démarche

responsable

“people&baby
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La cuisine centrale se situe a MAL

« 3 éléments bio minimum servis chaque jour

pour tous les enfants

« Des produits locaux et régionaux

« Des fruits et des légumes de saison

« De laviande francaise et du poisson 100% filet,
garantie MSC, sans aréte

+ Des aliments sans OGM, ni additifs, ni huile de
palme

« Tous les fournisseurs remplissent une grille de
criteres définis par le service qualité et achat du
groupe COMPASS

Des produits de qualité

o Des fruits et Iégumes de qualité
" 50% de produits bio (fruits, légumes, golters)
" Circuits courts (180 km de la creche) et des produits
de saison
o Des protéines animales nobles
. Boeuf Race a Viande 100% francaise
. Poulet Label Rouge
. Poisson 100% filets
« Des audits internes et externes sur la qualité du bio
« Des audits internes et externes sur I'hygiene et la
tracabilité
+ Des audits sanitaires
« Des menus élaborés par des
diététiciennes/nutritionnistes respectant les
recommandations GEMRCN
Des formations HACCP au personnel de cuisine
Des informations régulieres aux familles sur
I’alimentation

Rapport Annuel 2021 | 25
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Génération Durable

Une alimentation saine et

une démarche

Différentes actions au quotidien sont mises en place pour
lutter contre le gaspillage et réduire les déchets :

responsable

« Ajustement au plus pres des besoins en nombre de
repas par rapport A la présence effective des

enfants
«  Grammage adapté aux besoins nutritionnels des
enfants pour chaque portion
&'* « Conception de menus adaptés aux goUts des
enfants
PRODUIT « Tri des déchetfs en créeche dans des poubelles
identifieées

+ Utilisation des produits moches mais bons

+ Transformation et valorisation d'un produit dans sa
globalité

* Réduction de I'empreinte carbone en faisant appel
a des fournisseurs locaux et régionaux

« Utiliser des produits de saison

« Avoir des gestes écologiques et économigques en

cuisine

“people&baby
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démarche haute qualité environneuEis
Nous avons commencé une fOI ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE
octobre pour obtenir le label écolo créche.
Notre politique d’achat repose sur un choix de
fournisseurs garantissant le respect de 'environnement et la
santé de tous. C’est pourquoi nous avons choisi un mode de
cadencement pour les livraisons de couches, de lait et pour les
produits d’entretien. Les livraisons sont ainsi groupées.

Chaque jour nous utilisons une solution de
nettoyage et de désinfection écologique 100% biodégradable et
multi-usage : everyclean. Cette solution repose sur le principe
de I’électrolyse et préserve I'environnement, la qualité de l'air
et la santé de tous, en garantissant une efficacité contre les
bactéries et les virus.

Nous renouvelons I'air de maniére naturelle
parallelement a une utilisation de purificateurs d’air pour une
qualité d’air optimale.

Nous procédons au tri sélectif des déchets grace a
des poubelles spécifiques pour 'alimentaire, le carton et le
plastique.

Projet
pédagogique

Génération Durable

Une alimentation saine

et une démarche

responsable

Nous avons arrété 'eau en bouteille. Nous
remplacons au fur et a mesure la vaisselle par du verre et de
la porcelaine. Nos cartouches de toners pour les imprimantes
sont reconditionnées via une entreprise adaptée francaise.

Nous privilégions le mobilier et les jeux en bois.
Nous essayons de remplacer certains jeux par des éléments
naturels (sensoriel avec des éléments de la nature par
exemple, ou la pate a modeler maison avec farine, huile et
sel...).

Pour le personnel, il est possible d’avoir une aide
de 150 euros pour 'achat d’'un vélo, permettant ainsi de
limiter les déplacements en voiture.

“people&baby
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Projet

pédagogique

Une alimentation haut-de-gamme :

Génération Durable du lait Bio Frangais
Une alimentation saine , .
Des couches ecologiques pour le

du biberon a I'assiette . ~ e s
bien-étre des enfants, certifiees FSC

créches
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Nombre de
rencontre

parents en
2021:7

La situation sanitaire n'a pas pu permettre de
faire des réunions en début d’année.

Rencontre du 2 et 9 juin

Evénement jardinage avec les familles (en lien
avec la maison de I'enfance).

La réunion de rentrée: 18,19,20 octobre

Envoyé en préfecture le 03/10/2022
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ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE

Les rencontires parenfs
Année 2021

Renconitre du 25 Novembre

Spectacle:
Une journée & Takalédougou, en lien avec la
maison de I'enfance.

Rencontre Décembre

Temps de réunion indépendant pour chaque Temps de relaxation proposé & deux mamans du
groupe. groupe des bébés.

« Présentation de la structure,

+ Les valeurs de people&baby,

+ Formations obligatoires et ateliers
pédagogiques,

* Rappel du reglement de fonctionnement,

« Présentation de I'organisation de la
creche,

« Présentation des évenements de I'année,

« Présentation par section de la journée type
et du projet de I'année,

« Temps d'échange.

“people&baby
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AC t U P q re n ts ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE

Des actualités pour les parents afin de les informer toute I'année

- Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les équipes ou avec des intervenants.
« Informations sur la vie de la creche et des évenements a venir.
- Focus sur des themes spécifiques et des actions solidaires.

- Informations sur des nouveaux prestaires afin de développer nos actions
écoresponsables.

people:baby

Adtus pa

people’ baby people’:baby

Adtus pa

Jeudi 10 Septembre 2020 Jeudi 27 Ao0t 2020
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= fransparence.
Communiquer P
ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE
avec la

NOUS meTTOnS Un poinf d’honneur d V(JUJ MMTATITOTTIOCTIT O T OO 1T ITUVTITTITATIVT 1O
. . , . . 7 . . . .
CO"eC‘hV“'e collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses structures.

relatives a la gestion et a la vie de la creche de facon a ce que la

x

Date: 17 février Date: 6 juillet
Reporting mensuel Relais RO et projets Point suivi DSP
, , o 2021- 2022
Apercu mensuel des données d’'exploitation et to: 29 Date: 14 septembre
i i Date: 29 mars
actions mises en place dans la structure . . Projets pédagogiaques
Point RH et projets 2022
Reporting annuel _ Date: 7 juin Date: 18 novembre
Bilon de I'année écoulée sur des aspects humains, -Point partenariale . .
pédagogiques et financiers et projets a venir avec le Relais Pefite Point suivi DSP
Enfance Date: 21 décembre
Un mini site dediee -Présentation du Point suivi DSP

Un mini-site dédié permet d'accéder en ligne rapport annuel 2020
directement aux informations de gestion de votre
créche et de télécharger I'intégralité des rapports

(mensuels,...) que nous continuerons de vous
fransmettre.

creches
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A
.

4. Les Ressources Humaines
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Organigramme
de la creche e :

1 Directrice Puéricultrice
1 ETP

21 ETP sur la creche

1 Directeur adjoint EJE
1 ETP

2 Educatrices de 6 Auxiliaires de Puériculture ¥ Agenis
Jeunes Enfants CAP Petite Enfance

2 ETP 5,37 ETP 8,65 ETP

1 psychomotricienne
0,5 ETP

2 Agents de Service

Intéri 1 cuisiniere
ntérieur
1 ETP

1,71 ETP

“people&baby
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AU 31 décembre 2021

Envoyé en préfecture le 03/10/2022

Recu en préfecture le 03/10/2022

Affiché le
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Poste Nom 1::\2';;52; Date d'entrée 2EIDCOEE ype de contre!
Directrice Kerzerho Nathalie 35 01/09/2012 CDI
Directeur Adjoint Gélibert Denis 35 01/02/2019 CDI
EJE Guériot Nathalie 35 17/08/2020 CDI
EJE Redaud Gaélle 35 14/01/2016 25/02/2021 CDI
EJE Julé Morgane 35 24/06/2021 CDI
Psychomotricienne Pavic Enora 17,5 17/10/2020 30/09/2021 CDI
Psychomotricienne Nicolas Marine 17,5 25/10/2021 CDI
Auxiliaire Robert Maité 35 25/08/2013 CDI

créches , ~h
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I'équipe

AU 31 décemlbre 2021

Poste Nom Tem|?s de Date d'entrée Date de sortie W7 LG
travail/sem
Auxiliaire Rello Laétitia 28 26/03/2012 CDI
Auxiliaire Jaffré Renée 35 10/09/2012 CDI
Auxiliaire Le Goff Aurélie 28 09/02/2017 09/07/2021 CDI
Auxiliaire Guillevic Marianne 35 01/12/2009 26/08/2021 CDI
Agent Petite Enfance Cadoret Rokia 35 04/04/2005 CDI
Agent Petite Enfance Le Baraillec Sylvie 35 09/09/2011 CDI
Agent Petite Enfance Kerleau Laurianne 35 27/10/2014 CDI
Agent Petite Enfance Rémy Isabelle 35 19/09/2014 CDI
créches ,
peop ] &E“‘ dDVy
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Composition de

I y V 4 ° ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE

AU 31 décembre 2021

Poste Nom TemPs de Date d'entrée Date de sortie Type de contrat
travail/sem
Agent Petite Enfance Le ruyet Florence 30 02/10/2005 CDI
Agent Petite Enfance Rolland Elodie 35 30/10/2017 CDI
Agent Petite Enfance Redaud Justine 35 06/01/2020 CDI
Agent Petite Enfance Haelewyn Morgane 28 20/08/2007 CDI
Agent Petite Enfance Gendry Sandie 35 10/11/2016 CDI
Agent de cuisine /ASI Groix Corinne 35 04/04/2005 CDI
ASI Cobac Sonia 35 01/07/2011 CDI
ASI Le Sergent Emeline 35 06/10/2021 CDI
ASI Dmytrysyn Isabelle 25 01/03/2016 CDI

creche»%s &i*‘ N
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Accueil des o
L] L] ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE
stagiaires
19 stagiaires accuelllis Objectifs : . . .
N * une remise en question des pratiques quotidiennes
sur la creche en 2021 + une ouverture d’esprit fasse au questionnement

des stagiaires

* un investissement dans la formation de futur
professionnel

* |a transmission d'un savoir-faire et d'un savoir étre

. . . Durée du -
Formation Institut de formation stage Periode
2 Seconde ASSP2 + 3 BAC PRO Lycée Marie LE FRANC 3 semaines Janvier, juin,
SAPAT Lorient juillet octobre
Février, juin, juillet,
> Bac Pro Sapat Lycée KER ANNA \ aout, septembre,
1 stage d’observation Kervignac 2a3 octobre
3 CAP SAPVER AFPA de Lorient semaines novembre,
décembre
. mars, avril,
2 BAC PRO hygiéne Propreté Lycee Jean MACE 3 semaines octobre,
Lanester
novembre
1 Auxiliaire de puériculture CROIX ROUGE FRANCAISE 1 mois Octobre,
Rennes Novembre
AREP 56 1 d2mois en Septembre,
2 CAP AEPE CLPS Lorient deux périodes Décembre

“people&baby
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Vacataires e

ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE

4 vacataires sur la
creche

Heures
intervention/ Role, actions...
mois
Visite d'admission des enfants de moins
de 4 mois ou en situation de handicap.
Suivi sanitaire équipe (vaccination...),
Médecin Claire GUERY 5 reunions d |,nf9rmoT|on equipe et
parents (médicaments, gestes
d'urgence...), Validation des PA
(maladie, intolérance alimentaire,
handicap)
Psychologue Judith WAC JMAN 4 Accompagnement des equipes et des
parents.
Caleche Morgane GOUEZ 2 Projet Caleche
Breton Manon LEQUERLER 2 Initiation & la langue Bretonne

“people&baby
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Absenteisme

Commentaires :

Année 202] Le taux d'absentéisme se calcul par rapport au nombre de
jours d'absences/ nombre jours théoriques travaillés.

Les absences sont principalement liées au Covid 19 et d de

TCI ) d ! Clbsen’réisme: longues maladies avec une inapftitude au poste.
13,68%

Nombre de jours d’absence par motif

Absence maladie 412
Congé sans solde 34

Congé parental b6

Absence non justifiee non 49

payée

Congé maternité 80

Enfant malade 19

“people&baby
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Mouvements Commentaires : Alfiché le

ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE

d’'équipes

- Démission de la psychomotricienne, a temps partiel, qui a eu I'opportunité
d'un temps plein et d'une éducatrice de jeunes enfants

- Une prise d'acte de I'agent d’entretien

- Lafin de période d'essai concerne une éducatrice de jeunes enfants et sa
posture professionnelle

- Deux départs d'auxiliaire de puériculture pour inaptitude au niveau santé.

Le taux de turn over est de 23,68%.

Ventilation du nombre de sorties annuelles
par motif

Démission

Prise d'acte

2
1
Inaptitude 2
1

Fin de période essai employeur

“people&baby
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Formation e

I.es formqﬁons . ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE

Des formations sont dispensées en interne grce 4 noftre
organisme de formation et en externe pour les formations
obligatoires techniques.

Année 2021

Objectif des ateliers pédagogiques :

Les Ateliers pédagogiques permettent aux professionnelles de se
retrouver et d'établir une réflexion autour de leurs pratiques
professionnelles.

Theme de I'année 2021 :

Nb de ,
. Z . Duree de la
Ateliers pedagogiques personnes de p . Dates
, ormation
formees

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER LES 3 3h gg;g} ggg}
COMPORTEMENTS DIFFICILES 21/07/202]
CONCEVOIR ET ANIMER DES ACTIVITES 4 3h gg;g?ggg}
EN LIEN AVEC LES BESOINS DES ENFANTS

19/11/2021
OBSERVER POUR ADAPTER LES
PROPOSITIONS PEDAGOGIQUES ] 3h 14/12/202]

cljécw[;lgﬁsw wa D“ _ L*W v
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Formations de I'équipe
Année 2021

1

Nombre de personnes

Intitulé des formations Dates

de la creche formées

Inc;endle (Mompulohon des extincteurs 15 24/05/2021
+ évacuation)
FORMATION HACCP - REPAS LIVRES 1 23/03/2021

L
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Suivi mensvuel ) A oot
s ous constatons sur le mois vrilune 5 os6. ! i §
deS donnees liee a la période de confinement. Une ré%rtjlzsezgﬁg):i“ezoﬁrzwoézlz %ﬁzﬁglx
grdce a l'investissement de I'équipe aupres des familles pour un
S retour en toute confiance.
Inscriptions
Occupation
Nombre
d'enfants Heures Heures
accueillis | (aqlisées facturées
(tous modes d'accueil

confondus)
Janvier 95 9648 10338
Février 99 9239 10152
Mars 107 10785 11684
Avril 93 4312 4439
Mai 104 9124 9701
Juin 116 10603 11414
Juillet 127 9599 10696
Ao0t 104 4203 4638
Septembre 96 10794 11373
Octobre 97 10170 10852
Novembre 97 9178 10347
Décembre 95 7165 8021
TOTAL année en cours 184 104815 113655
TOTAL année
précédente 193 82805 91478

“people&baby
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Taux TO facturé 2020 : 75,1 Hnowe

ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE

d’occupation TO facturé 2021 : 85,4%
2021

Taux de facturation 2021 : 108,4%

TO facturé contractuel:

Commentaire :
88% : -

Nous constatons une hausse du TO deés le mois de Mai
notamment grace au travail d’'optimisation de I'accueill
occasionnel pour pallier aux absences.

Taux d'occupation

0,
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
mTO 2020
40,0%
ETO 2021
30,0%
20,0%
10,0%
0,0%
< .
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Uree Commentaire :

hebdomadaire

Nous constatons une diversité du nombre de jours
par semaine répondant au plus pres des besoins des
familles.

5jrs/sem
28%

2jrs/sem

8%

3jrs/sem_"
18%

“people&baby
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Conirats par type Ui

ID : 056-215600834-20220929-D202209005-DE

d’qccueil Il'y a eu un investissement important de koo oo cgonros
pour positionner des confrats occasionnels afin de maintenir

un bon TO.

Ces confrats occasionnels permettent de combler les places
vacantes laissées par des contrats atypiques ou encore des
congeés prévus ou absences injustifiees.

Urgence
1%

:

Occasionnel
43%

\

Régulier
56%

“people&baby
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Le calcul du tarif horaire pour les familles dépend de 2 critéres: des ressources N-2 et du nombre
d'enfants a charge. En 2021, le plancher de ressources est de 711,62€ et le plafond de 5800€ (contre
5600€ en 2020). Le tarif moyen payé par les familles est le méme qu’en 2020, soif 1,38€.

58 Familles sous le seuil de pauvreté CAF ont été accueillies en accueil régulier, d'urgence ou en
accueil occasionnel, 68 Familles en 2020.

Nous apportons une attention toute particuliere a toutes ces familles qui nous sollicitent et que nous
accompagnons au quotidien, en leur proposant  minima de I'accueil occasionnel.

Les caractéristiques de ces familles en 2021 sont les suivantes:
= Parentisolé (mere) avec ou sans emploi,
= Des parents étudiants (1 ou les 2), en formation, en création d’entreprise.

Nous accueillons les parents de jumeaux, les familles nombreuses, et les parents en congé parental.
Nous accueillons aussi les enfants suivis au Camps ou PMI, les enfants en situation de handicap, ou
dont les parents travaillent en Esat.

En 2021, nous avons également accompagné des familles faisant face a des situations
difficiles.

creches &
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Ceftte thématique est fres présente et tient une part importante dans le projet de vie de nos
structures. C’est une volonté partagée entre le gestionnaire People&Baby et la municipalité.
Celle-ci se manifeste au quotidien par I'accueil d’ enfants en situation de handicap ou présentant
des troubles du comportement. La demande d’'accuell se fait par les familles ou par le biais de nos
partenaires CAMPS, PMI, CPEA...

Marine, notre psychomotricienne depuis fin 2021, d mi temps, réserve 7h50 pour
I'’accompagnement de ces enfants (subvention allouée par la CAF ). Prévention et stimulation sont
les deux grands mots pour résumer le réle de la psychomotricienne en creche. Ses actions
s'expriment difféeremment au sein des différentes tfranches d'age. Elle intervient sur les deux sites et
nous rend compte par écrit des ses actions.

En plus des activités en groupe et en individuel, des temps d'accompagnement personnalisé sont
réservés afin de stimuler I'enfant au fravers de ses jeux et d'entrer en communication. Accompagner
I'enfant dans I'utilisation qu’il en fait et I'imaginaire que cela lui procure.
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Suite a des temps d’'observation, des échanges ont lieu entre les équipes pluridisciplinaires du CAMPS

(puéricultrice, ergothérapeute, kinésithérapeute, assistante sociale), les parents et I'équipe
pédagogique.

Des formations sur le theme du Handicap sont régulierement proposées par nos formatrices

People&Baby. De nombreuses professionnelles se forment au quotidien (sur la langue des signes, sur
I'observation, I'aménagement de I'espace...)

Sur l'année 2021, nous avons accueilli 3 enfants en situation de handicap et 1 enfant avec des
troubles du comportement. Un enfant est accueilli sur Ti doudou 5 jours par semaine, un deuxieme
enfant a rejoint La petite planete début septembre pour 1 jour par semaine et de I'accuell
occasionnel, conjoinfement d une entrée a I'école. Un troisieme enfant a été accueilli toute I'année
sur La petite planete, 3 jours par semaine et a rejoint I'école en janvier 2022. Le dernier enfant a
intégré La petite planete fin 2021 en accueil occasionnel.
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maintenance

Demande d’'intervention en cours QUALICONSULT
Nouvel équipement (KOMPAN) Juin 2021
Incendie 09/02/2021 CASI
Conftréle bactériologique 17/05 et 14/09/2021 AGROBIO
Maintenance CVC complete 25/10/2021 ANVOLIA
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sanitaire et pédagogique

Date : 04/10/2021

Compte-rendu : 04/10/2021

L'audit a été réalisé par Claire GUERY médecin référent des deux creches.

L'audit sanitaire a souligné la propreté des deux creches et un bon suivi des tracabilités.

Les axes d'amélioration: Finaliser les fravaux du petit local ménage sur Ti doudou.

Sur la Petite Planete, la réfection des peintures est a prévoir (été 2022). L'affichage en cuisine pour les
enfants allergiques est a retravailler.

Date : 14/10/2021

Compte-rendu : 15/10/2021

L'audit a été réalisé par Noélie TREMBLAIS, EJE au multi accueil de Guilers.

Les points positifs sont les suivants : La verbalisation positive aux enfants, la posture
professionnelle, un environnement stimulant avec des propositions d’ateliers variés et
innovants, I" exposition des ceuvres des enfants et le projet avec I' Artotheque.

Les axes d'amélioration: Développer la communication gestuelle, mise en place de rituels
sur le groupe des bébés, proposer davantage des temps de relaxation, I'aménagement
des espaces extérieurs avec différents poles.
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renouvellement
d’investissement

24/09/2021:
REFRIGIRATEUR Nettoyage des condensateurs et
réglage des températures

LAVE VAISSELLE 02/03/2021
La petite Planete

12/10/2021: Changement des 2

LAVE LINGE résistances chauffantes
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tfravaux Travaux réalisés dans I'année :

« Enjuin, installation de la nouvelle structure de
jeux sur Ti doudou avec revétement sol
souple.

Travaux a venir :

« Réfection des peintures pour les dortoirs de Ti
doudou,

« Réfection des peintures de La petite planete,

« Mise en place de protections murales pour les
deux créches.
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Compte de résultat consolid

Code analytique |56HEN03 / 56HEN04 | 56_HENNEBONT_TI DOUDOUS |

P&L 2021

Réalisé Réalisé

CHARGES PRODUITS

60 Achats 77 870 95 656 85123 85123 70623 Prestation de service regue de la Caf 335308 422 306 449 475 467 927

61 Services extérieurs 79 878 38587 47 966 47 966 70624 Subvention Covid 2020 61120 - -
62 Autres services extérieurs 25256 47 602 21727 21727 70641 Participations familiales déductibles de la PS 141 305 168 375 178 683 178 683
63A Impdts, taxes liés aux frais de personnel 35013 48423 47 131 47131
63B Autres imp6ts et taxes 1222 1598 13 565 13 565
64 Frais de personnel 576 575 624 439 612384 612 384 743 Sub et pestations de services départementales - 13237 -
744 Sub et prestations de services communales 255 256 250233 248 256 229 804

747 Sub et prestations de services entreprise - - -

65 Autres charges de gestion courante 31535 64873 22891 22 891
66 Charges financiéres - - - - 75 Autres produits de gestion courante - 3279 -
67 Charges exceptionnelles - - 10 000 10 000 77 Produits exceptionnels 1920 - -
68 DAP, dépréciations et provisions 4044 4315 12 326 12 326

69 Impdts sur les bénéfices 79 Transfert de charges

TOTAL CHARGES 831392 925 493 876414 876414 TOTAL PRODUITS 794 908 857 430 876 414 876 414

86 Conbutions vooties | | £7Conveprtedes contbutions vooies |

TOTAL CHARGES & CONTRIBUTIONS 831392 925493 876 414 876414 TOTAL PRODUITS & CONTREPARTIE DES CONTRIBUTIONS 794 908 857 430 876 414 876 414

Resultat de I'exercie - 68 063
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Perspectives 2022

" P F Y K

groupe

L'application
Creche connect

Changes écologiques
Bébécouches

Des inferventions Nouveau programme
réalisées par les artistes des mois en féte
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Perspectives pédagogiques 2022

Pour 2022, la priorité est de maintenir et de faire vivre nos partenariats déja engagés en 2021. Mais
pas seulement. Nous avons pris contact avec I'ALSH de Kerpotence pour permettre aux enfants
de la Petite Planete de découvrir un lieu d'accueil gu'ils vont étre amenés G découvrir
ultérieurement.

Nous allons rencontrer les écoles de la commune afin de mettre en place des passerelles qui
permettront aux enfants de nos multi accueils de découvrir I'école, les instituteurs (trices), les
locaux, et participer a tes temps en commun.

Nous avons enfin prévu d’ouvrir nofre salle sensorielle. Les premiers aménagements ont été
effectué en janvier 2022, pour une utilisation durant le premier trimestre.

Depuis octobre 2021, nous nous sommes lancés dans la démarche Ecolo-créche avec I'équipe de
formation LABEL VIE, pour obtention du label d’ici 3 ans. Des temps d'échanges et de réunions sont
posés, pour une implication de toute I'équipe.
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Les formations pédagogiques 2022

Une posture professionnelle adaptée

Objectif :
Ajuster sa posture professionnelle au regard des connaissances sur le jeune
enfant, en neuroscience et en utilisant I'observation.

Les besoins du jeune enfant

Objectif :
Connaitre le développement du jeune enfant et ses besoins pour mieux y
répondre.

Communiquer en équipe

Objectif :
Adapter sa communication au contexte professionnel afin de travailler en équipe
dans le respect du projet pédagogique.
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KERZERHO Nathalie
Directrice

tidoudoub6@people-and-baby.com
09.52.30.29.40

MORCHAIN Marie
Responsable Opérationnel

marie.morchain@people-and-baby.com
06.74.72.10.60

GUILLET Bénédicte

Responsable Opérationnel
benedicte.quillet@people-and-baby.com

06.66.96.86.54

CORDIER Stanislas
Directeur Régional

stanislas.cordier@people-and-baby.com
07.68.32.79.53
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Liste des annexes

= Compte de résultat CAF

= Attestations d'assurance

= |'audit sanitaire et pédagogique

= Les analyses du questionnaire de satisfaction
= Lesrapports de maintenance

=  Fournisseurs Océane de restauration
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Catte déclaration a 616 transmise 4 votm caf le 26/04/2022 & 14:45:41

Etablissement d'Accueil du Jeune Enfant : Multi Accueil Hennebont

# Synthése des données déclarées

Réelle 2021 Réelle 2020
Nombre d'heures réalisées 104815.00 B2805.00
MNombsre d'heures facturées 113655.00 91479.00
Taux de ressortissants du régime général 98.00 98.00
Capacité d'accieil théorique 136850.00 12592500
Capacité d'accueil modulée
Total charges 925493.00 B31393.00
Participations familizles déductibles de la PS 168375.00 141305.00
Prix de revient B8.83 10.04
Maontant de la subvention PSO 42611537 * 332860.60
Résultat de 'exercice ~GAOG3.00 -36484.00

* Montant de la subvention PSO estimé sur la base de votre déclaration réelle 2021 :

426 115,37 €

*Le présent document constitue une estimation du montant de fa subvention PSO, pour I"amnée indiqude, 3 partir des indorm atio rs
QU VOUS aver saises ai couss des dtapes préoddentes, If ne saurait engager [a Cafl au Je montan définidf de la subvention PSO 4
percevolr. Ce document i peut en aucin cas Ccongtituer un avis officiel de versement. D lors I e doll pas Stve présenté & des

arganismes pouwr béndficier dun svantage quelcongue.

*

Empiacsmant reserve & i Cal
DECLPART 26042022 144542
PAGE 118
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ENTREPRISE

ATTESTATION D'ASSURANCE DOMMAGES AUX BIENS
010172021 au 311212021

Mous soussignes, MMA |ARD IMMA IARD certifions que la sociéts ©
PEOPLE AND BABY HENNEBONT
9 AVENUE HOCHE
T5008 PARIS
A souserit auprés de

MMA IARD Assurances Mutuelles/MMA IARD
14 boulevard Marie et Alexandre Oyon
72030 LE MANS Cedex 8

- wne police d'assurance MULTIRISQUES : n® 1483268 118, le garantissant contre les
evénements suivanis :

Incendie, foudre, explosions,
Tempétes, gréle et neige sur les toitures,
Dommages électriques

Incendie valeur vénale

Vol avec effraction et'ou agression
Vol des valeurs

Bris de glaces
M. ises sous wres; ré
Perte d'exploitation

pour un risque sis :
Tous les sites exploités en France

Catte attestation est délivrée pour valoir ce que de droit et nimplique qu'une présomption de garantie
& la charge de lassureur.

Elle ne peut engager MMA IARD Assurances Mutuelles/MMA IARD en dehors des clauses et
conditions du contrat auxquelles elle se référe et nest valable gue sous réserve du réglement de Ia
prime émise ou & émetire.

Fait & Paris, le 28/08/2021

MRIA IARD BA

I e 440 S

MMA TARD Assurances Mutusllas, sociéé d sssusnos muluslis 3 eoizat ons fisss RCE Le Mans 776 652 122 - MMA IARD,
s0CiEte sno-vTe au SaRital de 237 052 366 surcs ROS La hans 440 042 882 Sitges scoaus 1 14 boulsvard Mark st
Alszsnd-z Opon 72020 Le Mans CEDEX % Entrep- ses réaies par Iz code des assursnoss wane mima.dr
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| ATTESTATION D'ASSURANCE RESPONSABILITE CIVILE

MMA I1ARD Assurances Mutuelles/MMA [ARD atteste que

PEOFLE AND BABY HENNEBONT
9 AVENUE HOCHE
75008 PARIS

ast titulaire d'un contrat d'assurance n® 2 127 114 508

i it las o q pécunigires de la responsabilité civile quil paut encourr et imputables & ses
activités tolles gue décrilos dans o contrat susvisd du fait do dommages (ou prdjudices) corporols, matérials ou
immatérials causés aux fiors, sous la seule réserve des exclusions prévues au titre du contrat et dans la
limite des montants suivants :

RESPONSABILITE CIVILE GENERALE
G 3 Montants des Montant des
N ies en euros | franchises en euros
Tous dommages confondus 15 000 000 Neant
Dont - EUR(1)(2)(3)
+ Dommapes corporels et immatériels consécutits 15 D00 D00 EUR{1){3) N&ant
Limités en cas de faule inexcusable pour l'ensemble des
sinistres d'une méme année d'assurance &: 00000 FUR(1IE) Neinn}
« Dommapes matériels ot immakriels conséoutifs 2000 000 EUR 1500 ELR
# Responsebiliés en raison desvols 100 000 EUR 1500 EUR
= Dommages subis par les biens confiés 150 D00 EUR 1500 ELR
Dommages immakriels non consécutifs &0 000 EUR{Z) 1500 ELIR
intes & Femvironnement accidentelios S0 D00 EUR{Z) 2000 EUR
RESPONSABILITE CIVILE PROFESSIONNELLE
L"n‘;‘:fj“"‘*“mw"“”d”“ £ 000 000 EUR {2) Neant
_» Dommages matériels ot immatrels cansécufie. | 6000 000 EUR (2] 3000 EUR
- pes i iels non é cutifs 600 000 EUR (2) 4000 EUR
RECOURS ET DEFENSE PENALE
|Bem etdéfense pénale | 75 000 ELR 1 IN&ant
RESPONSABILITE CIVILE MEDICALE
s RC médicale du personnel médical ou paramédical du 10 000 000 EUR (4) 400 EUR
personnel salarié
{1} Ce montant n'est pas indexs.
{2} Ce montant constitue un i pour | ble des sini d'une méme année d'asswance.
{3} Les d ks résultant de | ou du dun vehicule terrestre & moteur

sont garanfis 2ans Emitation.
{4} Ce montant consttue wn maximum pouwr Pensemble des sinistres d'une méme année d'assurance et est
Emits & 8 000 000 d'Euros par sinistre.

Weiualas Sasawanc mubscls § cofsor by, FICE Lo Mans 775 852138
A LARD Sockiif mnenyma 2= caplts & S37 DC7 3i8guens, FICS Lo Mans 440 042 220
Stiges sodm © 14 bouavard Uata ol Almeande Oyon — 72030 L Mars codax
Erboprisas gios 0r ki 0k 08 asSeranms.
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AuDIT PEDAGOGIQUE TI Doupou ET LA PETITE PLANETE
14 octoBre 2021

Points positifs -
- Professionnelles attentives a verbaliser leurs actions aux enfants
- Optimisation des déplacements pour assurer une présence auprés des enfants (phare]
- Projet sur I'art avec I'Artothéque, en lien avec les thématigues mensuelles
- Beaucoup de décoration en lien avec le théme du mois
- Lien entre |a maison et Ia créche avec la possibilité d'apporter les trouvailles du week-
end pour les partager avec les copains (escargots)
- Mise en avant des ceuvres des enfants avec des expositions dans la section ou le couloir
- Redémarrage des ateliers en présence des parents

Axes d'amélioration -

- Ameénager les espaces extérieurs avec différents poles : espace « comme les grands »,
espace manipulation, espace calme/lecture... et pas seulement des jeux moteurs

- Mettre en place des rituels dans le groupe des bébés et proposer plus réguliérement
des exercices de relaxation dans les différents groupes (quelgues minutes dans la
journée au moment des temps de transition)

- Développer la communication gestuelle associée a la parole sur les moments du
quotidien

- Travailler sur les transmissions pour assurer le suivi entre les professionnelles du matin
et celles du soir

J'ai eu beaucoup de plaisir 3 partager e Moment avec wous, 'ai ressenti 'investissement des
équipes pour valoriser les enfants et leur créer un environnement stimulant et beau. Les
propositions d'ateliers sont variées et innovantes pour favoriser I'expérimentation et I'éveil des
enfants. Une journée trés riche, merci |

Noélie TREMBLAIS
Educatrice de Jeunes Enfants
Directrice adjointe du multi-accueil Les Petits Poussins
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Cham, Arde
CASI
incerdie
I —

2.1 du Buszon Sarain

51450 BETHENY

T&: 03256190120

Faxe: 032688 29%

il 1 dgencerhonedPoad-incende.fr

e I ROT

Arsrd 0P

Service o iratatetisn e de maintenance
o extincteuns

il 14 - NE 25
Cae.

AINCR Casleaton bwae reardoe el cors

( N* intervention © 113274

Oe ntervesion @ 0970272021 ]

( Bulletin de vérification ]
Client facturé : C32648 Site d'intervention
PEOPLE & BABY 118 - TI DOUBCUS
(CHEZ PEOPLE & BABY LYON SEHENOL
SERVICE COMPTABILITE FOURNISSELR PLACE GERARD PHILIPPE

1 FRAIS DE DEPLACEMENT
oG 1 FRAIS DE GESTION
ROTESNCONIE 1 JOINT ROBINET CO2
ROTSAIpOETE 1 JOINT TETE
CALPORRXT 1 POSE EXTINCTELR
ROTO82 100348 2 SCELLE PLAST. MARRON
vaxeoy 1 VERIF 2KG 002
VLA 3 VERFF 6L EAU + ADOITIF
e 11 VERIF BLOC DE SECOURS
vaLAR 1 VERIFICATION ALARME
SYNTHESE PIECES / M.O.
Référence  Quantité Désignation PU Brut PUNct Mt Net
CAZFOUREXT 3 FOURNITURE EXTINCTELR 0,00 0,00 0,00
canro 1 FRAIS DE DEPLACEMENT 0,00 0,00 0,00
o 1 FRAIS DE GESTION 0,00 0,00 0,00
ROTES30001 3¢ 1 JOINT ROBSNET CO2 0,00 0,00 000
ROTOS 2200 38 1. JOINT TETE 0,00 0,00 0,00
CazPOREYT I POSE EXTINCTEUR 0,00 2,00 0,00
ROOE2IOTSEE 2 SCELLE PLAST. MARRON 0,00 .00 om
ooz 1 VERIF 2KG CO2 0,00 0,00 0,00
viLEs 3 VERIF &l EAU + ADDITIF 0,00 0,00 000
VEBALS 11 VERIF BLOC DE SECOURS 0,00 0,00 om
ALARM I VERIFICATION ALARME 0,00 0,00 0,00
TOTAL PIECES / M.O  H] 0.
™ 0,00
‘www.casi-incendie. fr

SAS AU CAPTTAL OF 600 000 € - SIREN : 24 126 951

Docurent glrdes e 120072021 1259
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Chanpagee Ardense
C Skcurne
Incerdie
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2.1. du Busson Syrain

51450 BETHENY

Té: 0326619010

Fax: 032688299
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