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NOTRE PRESENCE SUR LE TERRITOIRE

Nous disposons de 11 crèches en DSP dans la région

Morbihan : Ti Doudou et La Petite Planète: Hennebont (56700): 50 berceaux

Ty Ar Vugale: Landévant (56690): 22 berceaux

Finistère: Les Petits Poussins: Guilers (29820): 30 berceaux

Ti Ar Bleizig: Saint-Thégonnec Loc-Eguiner (29410):18 berceaux

Ile et Vilaine:  Les P’tits Cœurs: Cesson-Sévigné (35510): 10 berceaux

Les Perles de Célia  Monfort sur Meu (35160) : 20 berceaux

1,2,3 Célia Talensac : 10 berceaux

Arc en Célia Breteil : 10 berceaux

Petit Prin’ Célia Pleumeleuc: 10 berceaux

Les Loustics de Célia Bédée: 20 berceaux
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PRESENTATION DE LA CRECHE

• Nombre de jours d’ouverture dans l’année : 237 jours

• Périodes de fermeture : 

Du 01/08/2022 au 12/08/2022

Du 26/12/2022 au 30/12/2022

• Journées pédagogiques

Le 06/06/2022 

Le 22/08/2022

Nom de la crèche: Ti doudou 

Adresse: Place Gérard Philipe
Mail: tidoudou56@people-and-baby.com
Tel: 09 52 30 29 40

Nom de la crèche: La petite planète
Adresse: 7 rue Yvon Croizer
Mail: lapetiteplanete56@people-and-baby.com
Tel: 02 97 82 34 45

Nombre d’unités :

• Section bébés : 17 berceaux

• Section moyens : 23 berceaux

• Section grands : 15 berceaux

HORAIRES : 

Du lundi au vendredi

De 07h30 à 19h00

mailto:tidoudou56@people-and-baby.com
mailto:lapetiteplanete56@people-and-baby.com
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Le Responsable Opérationnel coordonne les directions de crèches du

secteur dont il est responsable, en lien avec le siège et les services

supports de people&baby.

Il est également le relais des services supports (paie, RH, achats,

commande, travaux…) concernant la structure.

Responsable opérationnel
Nom : Guillet Bénédicte

Suivi et accompagnement de la crèche

• 10 visites cette année

• Une visio tous les lundis

• Des points téléphoniques à la demande

• 9 réunions de secteur

• Un audit pédagogique (02/06), sanitaire (02/03) et qualité (02/06)

Eléments marquants de l’année:

- 1 Team building des directrices des secteurs Normandie-Bretagne le 22 septembre 2022

- 1 Séminaire des directions de crèche -Secteur Centre ouest Normandie organisé par le 

groupe le 11 Octobre 2022
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Suivi et accompagnement de la crèche

L’organisme de formation à travers une démarche de qualité

éducative et des actions de formation continue, assure le

développement et la mise en œuvre des projets pédagogiques. 7

formateurs et 9 artistes travaillent en collaboration sur la conception

des formations, la mise en œuvre des supports et l’accompagnement

quotidien des professionnels de terrain.

L’organisme est certifié Qualiopi depuis 2022

• 1 accompagnement sur site et plusieurs en distanciel

• 5 formations en ateliers pédagogiques en zoom (1 professionnelle pour « comportement agressif », 

3 pour « mise en place d’activités »,  2 pour « morsures », 

3 pour « postures professionnelles », 1 pour « art et nature »).

• 23 collaborateurs formés

• 2 audits pédagogiques (1 pour chaque crèche)

• 3 heures artistiques en visuel, téléphone et mail

Points principaux travaillés en journée pédagogique: l’hygiène, le sommeil, l’usage des doudous, ce qui 

a permis de finaliser le projet pédagogique.

Axe de progrès: L’utilisation optimale des différents espaces socles de la crèche.

Elément marquant de l’année: Mise en route du Projet Jardin sur Ti doudou.

Formatrice
Nom : Alexandra Lamiot

Artiste
Nom: Kévin Rabiller

Référent Ressources Humaines
Nom: Marion Rouxel
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QUESTIONNAIRE DE SATISFACTION
1 enquête en décembre 2022 :

26 Familles ont répondu avec 100 % de satisfaction

Le questionnaire aborde plusieurs items comme : 

• Les modalités générales de l’accueil

• L’alimentation

• La communication

• Le sommeil

• L’hygiène

• Les activités

• Crèche connect

Les parents ont manifesté leur satisfaction par rapport à la 

disponibilité des équipes, leur intérêt sur la question de 

l’alimentation (repas et goûter), et  ont fait part de leur 

retour concernant Crèche Connect, l’application leur 

permettant de suivre chaque jour la vie de leur enfant.

Comparatif 2021/2022:

Pour 2022:

- une amélioration de la qualité des transmissions 

faites aux parents,

- une meilleure communication lors de l’intégration 

de nouveaux collaborateurs,

- des parents satisfaits de la réduction du délai de 

prévenance pour les congés.

«Un grand merci 
pour tout ce que vous 
faites auprès des 
enfants et pour votre 
sourire »



LE PROJET
PEDAGOGIQUE
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GENERATION DURABLE

Le projet d’entreprise Génération Durable : 

Issu d’une réflexion globale sur notre métier, 

le projet Génération durable constitue une 

innovation fédérant toutes les parties 

prenantes de notre activité autour 

d’engagements socio-environnementaux.

Il intègre les points de la Charte nationale 

pour l’accueil du jeune enfant



• Sortie dans le parc de Kerbihan. Les enfants sont en contact avec les animaux (canards, oiseaux, poissons…).
Rencontre avec le cheval à travers des balades en calèche plusieurs fois dans l’année,

• Le « Projet Jardin » sur Ti doudou a vu le jour cette année avec la collaboration de Kévin Rabiller, artiste chez
People&baby. En fin d’année, nous avons planté un pommier et un prunier ainsi que des plantes grimpantes
(colorées, odorante pour l’harden bergia, comestible comme l’akebia et un murier sans épines)

• Divers ateliers autour de la nature avec la mise à disposition d’éléments naturels dans les espaces de jeux:
pommes de pin, marrons, feuilles mortes…

• Matinée jardinage au mois de Juin avec le Relais Petite Enfance, les assistantes maternelles, les parents et
enfants du multi accueil,

• Des actions écoresponsables et achats éco-responsables: Utilisation d’Everyclean pour l’hygiène des locaux,
utilisation de matériel recyclé…

• Mois à thème: la Mer, la Forêt…

LA MISE EN PLACE DE L’AXE NATURE DANS LA CRECHE



• Création de la salle sensorielle,

• Temps de relaxation au sol, yoga des animaux (en extérieur également),

• Musiques douces et massages avec des balles à picots animés par notre psychomotricienne,

• Ateliers permettant la décharge des tensions (jet de balles de papier, étirements, motricité).

LA MISE EN PLACE DE L’AXE ZEN DANS LA CRECHE



• De nombreux temps de lecture, de communication gestuelle, de Kamishibaï, de raconte tapis sont 
organisés tout au long de l’année,

• Atelier Breton avec Madame Manon Lequerler 2 séances par mois,

• Ateliers autour du conte et de l’expression avec Madame Anne Bresteau de la médiathèque,

• Langage des signes (à travers les comptines, mais aussi dans le quotidien),

• Rituel « in/out » chaque matin avec les enfants,

• Support photos pour associer les mots à un visuel (notamment pour le temps du rangement avec les 
photos des jouets sur les panières).

LA MISE EN PLACE DE L’AXE COMMUNICATION DANS LA CRECHE



LA MISE EN PLACE DE L’AXE BEAU DANS LA CRECHE

• Partenariat avec l’artothèque d’ Hennebont, prêt d’œuvres et exposition des peintures faites 
par les enfants de La petite planète,

• Décoration de Ti doudou et La petite planète lors de chaque mois à thème,

• Proposition d’une ambiance générale sobre et naturelle avec l’achat de nouveau matériel en 
bois, de plantes,

• De nombreux ateliers sont proposés aux enfants pour développer leurs compétences 
créatives (collages, dessins, peintures, pâte à sel…) sur différents supports (papier, carton, 
papier peint…),

• Veille sur le choix musical dans les espaces de vie,

• Veille sur l’ambiance lumineuse en privilégiant la lumière naturelle.



LA MISE EN PLACE DE L’AXE OUVERTURE SUR LE MONDE
• Ateliers partagés chaque mois avec le Relais Petite Enfance et Madame Anne Payen et/ou Madame Nathalie

Abgrall,

• Une ouverture à l’art avec le partenariat de l’artothèque. Une exposition commune a eu lieu en septembre,

• Partenariat avec l’ALSH de Kerpotence, dont une journée portes ouvertes en avril,

• Partenariat intergénérationnel avec l’EHPAD Ste Marie de St Gilles,

• Une ouverture aux autres cultures dont le breton,

• Sorties au Marché d’ Hennebont,

• Promenades en calèche avec le service cheval territorial,

• Spectacles : « l’écho du silence » en mars, « la cabane à contes » en avril et « Petites Traces » en Novembre.



Les thèmes et ateliers organisés
Chaque mois, People&Baby propose un thème différent (les fleurs, le blanc, le cirque, les cultures du monde…), 

permettant ainsi à l’équipe de multiplier et de diversifier les ateliers pédagogiques pour les enfants.



LES GRANDS AXES PEDAGOGIQUES DE LA CRECHE

• L’autonomie des enfants avec des activités sur table et en accès libre…

• La motricité libre

• Prendre soin de soi: yoga, musique, esthétisme des espaces … 

• L’importance de la nature: utilisation du jardin, activités en extérieur…
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2022 en images…

Matinée papier

Temps fort Parc de Kerbihan
Repas dans le jardin
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Nos fournisseurs et prestataires

• Vaisselle en verre trempé et 
assiettes en porcelaine

• Eco matériaux (meubles en 
bois)

• Jeux avec des éléments naturels

• Lait Bio
• Alimentation Océane de restauration (50% bio)
• Cuisine centrale basée à Mauron (56)
• Les producteurs sélectionnés sont majoritairement

dans un rayon de 150 kms
• Menus spécifiques pour les fêtes,

• Bébécouches écologiques
• Produits d’hygiène Everydoo       

Ecolabellisés
• Everyclean, solution à base d’eau et 

de sel 

• Du mobilier Haba Pro développé 
selon les courants pédagogiques



Quelques fournisseurs bretons d’OCEANE de RESTAURATION 

PRODUITS LAITIERS

ILE ET VILAINE : 35
Laiterie De Saint Malo (Saint-Malo)
Société Laitière De L'Hermitage (L'Hermitage)
Coralis Agrilait(Cesson-Sévigné)
Le Ptit Gallo (Montreuil-le-Gast)
Société Fromagère De Retiers (Retiers)
Triballat (Noyal Sur Vilaine)
L’œuf Du Breille (Melesse)
Novandie (Marcillé-Raoul) et sa marque «Mamie 
Nova»

FRUITS et LEGUMES

MORBIHAN et FINISTERE
Le letty Eric (Pluvigner)
Earl du braren (Erdeven)
Gaec des étangs (Plouhinec)
Sillons de kervegant (Plouhinec) Le Roch Jean-Louis (Ménéac)
Ty-Fraise (Quéven),
Solarenn
D’Aucy(Locminé)
Coopérative maraichère ouest Saveol (Plougastel-Doualas

VIANDES

MORBIHAN et FINISTERE
Bernard SA/Jean Floc’h(Locminé)                                         
Charcuterie artisanale du pays gallo (Carentoir)
Viandes montfort (Le Faouët)
Procanar (Lauzach)

CÔTE D ARMOR  22

Socopa viandes (Quimperle)

Gelagri bretagne (Loudéac), et sa marque 
«Paysan Breton» 
Les Champs Gourmands (Quévert)

POISSONS
Cité Marine (Kervignac)



PRINCIPES D’ÉGALITÉ, DE LAÏCITÉ ET DE NEUTRALITÉ – RESPECT ET MISE EN 
ŒUVRE OPÉRATIONNELLE

1/ Deux supports en référence : La charte de la Laïcité et le règlement intérieur de la crèche :  

2/ Outils internes de prévention des atteintes aux principes de Laïcité :

o Une procédure obligatoire sur le port de signes ostentatoires et de traitement de neutralité 
envers les usagers. Elle est signée par l’ensemble des professionnels de la structure

o Des audits menés par les responsables opérationnels

3/ Mécanismes internes de collecte des signalements des usagers :

o Affichage des numéros obligatoires et mail dédié (bienveillance@people-and-baby.com)
o Procédure de situation préoccupante pour collecter les informations
o Reporting mensuel entre la Direction des Opérations et la DRH pour suivre et analyser les actions

Référentiels

Signalements 
et alertes

Suivi et 
communication

4/ Instruments de correction des manquements aux principes :

o Formations et sensibilisations des équipes
o Recadrage RH si nécessaire

5/ Communication :

o Envoi d’un mail d’informations au contact Mairie avec l’ensemble du process mis en œuvre.
o Indiquer auprès de la mairie si exitance ou non d’incident dans l’établissement. A justifier si existant. 

loi n° 2021-1109 du 

24/08/2021 

mailto:bienveillance@people-and-baby.com


LA 
COMMUNICATION
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LES TRANSMISSIONS AVEC LES PARENTS

L’application Crèche connect :

• Une expertise métier des professionnels valorisée 

• Des compétences développées par les enfants pour chacun des ateliers

• Des transmissions encore plus riches autour du vécu de l’enfant et de son plaisir en crèche

• Ce que les parents apprécient: voir la journée de leur enfant en images, la quantité de lait bu pour les bébés, 

le temps de sommeil…



LES RENCONTRES ET EVENEMENTS AVEC LES PARENTS

• Les réunions de parents : Réunion de rentrée les 3,4 et 5/10: Vie à la crèche, Règlement de fonctionnement, Projets. 

Conseil de Vie le 6/12: alimentation, projets de la crèche dont celui du jardin.

• Des ateliers parents-enfants ont été mis en place tout au long de l’année ( atelier jardinage, atelier Babychef, atelier zen, atelier 

comptines en breton…).

• Les cafés parents: 12 et 14/12 sur Ti doudou avec notre psychomotricienne.

• Fêtes et événements: 27/06 sur Ti doudou et 8/07 sur La petite planète avec la présence de nombreux parents.
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ACTU PARENTS

Des actualités pour les parents afin de les informer toute l’année.

• Présentation d’ateliers pédagogiques initiés par les équipes ou accompagnées d’intervenants

• Information sur la vie de la crèche et des événements à venir

• Focus sur des thèmes spécifiques et des actions solidaires

• Informations sur les nouveaux prestataires afin de développer nos actions écoresponsables.



PARTENARIAT ET COMMUNICATION AVEC LE TISSU LOCAL

Les sorties effectuées: 

• Au Marché d’ Hennebont tout au long de l’année,

• Aux Estivales au Parc de Kerbihan en juillet,

• A la médiathèque,

• A l’Artothèque,

• A L’EHPAD Ste Marie de St Gilles toute l’année,

• Aux spectacles en Avril et Novembre,

• Promenades en Calèche.

Les intervenants et partenaires:

• Anne Payen et Nathalie Abgrall pour les ateliers partagés 

avec le RPE,

• Anne Bresteau de la Médiathèque,

• Fanny Gringeau de l’Artothèque,

• Manon Le Querler pour le Breton, 

• Le Service Cheval Territorial.



Interventions extérieures et partenariats 

Janvier 2 ateliers BRETON sur LPP (La Petite Planète)
1 atelier avec le RPE ( +2 réunions) sur TDD (TiDoudou)

Février 2 ateliers BRETON sur LPP
1 atelier avec le RPE ( +2 réunions) sur TDD

Mars 2 ateliers breton
1 atelier avec le RPE( +2 réunions) sur TDD

Avril 2 ateliers BRETONS sur LPP
1 atelier avec le RPE( +2 réunions) sur TDD

Mai 2 ateliers Breton sur LPP
1 atelier avec le RPE ( +2 réunions) sur TDD
ASS Mat du RPE sur LPP

Juin 2 ateliers BRETONS sur LPP
1 atelier avec le RPE( +2 réunions) sur TDD
1 atelier contes et comptines par Anne Bresteau sur TDD

Juillet/Août Ateliers avec le RPE
1 atelier avec le RPE( +2 réunions) sur TDD
Participation aux ESTIVALES.



Après midi découverte du centre de loisirs de Kerpotence par les 
enfants de LPP
Fête de l’été avec les Parents des deux crèches.

Septembre 1 atelier contes et comptines par Anne Bresteau sur LPP
1 atelier avec le RPE( +2 réunions) sur TDD

Octobre 2 ateliers BRETON sur LPP 
1 atelier avec le RPE( +2 réunions) sur TDD
1 atelier contes et comptines par Anne Bresteau sur TDD

Novembre 2 ateliers BRETON Sur LPP
1 atelier avec le RPE( +2 réunions) sur TDD
Spectacle avec le RPE « Petites traces ».
1 atelier contes et comptines par Anne Bresteau sur LPP

Décembre 2 ateliers BRETON sur LPP
1 atelier avec le RPE( +2 réunions) sur TDD
Spectacle proposé par l’équipe de TDD en compagnie des ASS MAT du RPE

- Tous les mois, prêt de 5 tableaux sur le thème du mois par l’artothèque de Hennebont.
- Visite de « l’arche de Noé » (au presbytère d’ Hennebont), visites au marché, sorties en Calèche, sorties aux  

spectacles, et participation au temps fort enfance (26 mars au 15 avril 2022), à travers des ateliers 
avec le RPE, l’EHPAD de St Gilles, l’ALSH de Kerpotence.
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COMMUNIQUER AVEC LA COLLECTIVITE

La gestion de votre crèche par people&baby se fait en toute transparence. 

Nous mettons un point d’honneur à vous transmettre les informations relatives à la gestion et à la vie de la crèche de façon 

à ce que la collectivité puisse suivre au mieux la vie de ses structures.

• Réunions mensuelles : aperçu des données d’exploitation et actions mises en place dans la structure:

o Suivi DSP:15/03-24/04-14/06-21/07-14/09-18/10-22/11 et 13/12

o Commissions d’attribution des places: 11/05 et 04/10

• Reporting annuel : bilan de l’année écoulée sur des aspects humains, pédagogique et financier et les projets à venir le 

02/06.

• Un mini site dédié : mini-site permettant d’accéder en ligne directement aux informations de gestion de votre crèche et 

de télécharger l’intégralité des rapports (mensuels…) que nous continuerons de vous transmettre.



LES RESSOURCES 
HUMAINES
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ORGANIGRAMME DE LA CRECHE

21 ETP sur la crèche 

1 Directrice Puéricultrice

1 ETP

2 Educatrices de 

Jeunes Enfants

2 ETP

6 Auxiliaires de 

Puériculture

5,37 ETP

2 Agents de Service 

Intérieur

1,71 ETP

1 cuisinière

1 ETP

9 Agents 

CAP Petite Enfance

8,65 ETP

1 Directeur adjoint EJE

1 ETP

1 psychomotricienne

0,5 ETP
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COMPOSITION DE L’EQUIPE

Au 31 décembre 2022

Poste Nom
Temps de 

travail/ sem
Date 

d'entrée 
Date de 
sortie 

Type de 
contrat

Directrice Kerzerho Nathalie Cadre 01/09/2012 CDI

Directeur adjoint Gélibert Denis 35 01/02/2019 CDI

EJE Le Baraillec Sylvie 35 09/09/2011 CDI

EJE Jule Morgane 35 24/06/2021 CDI

Psychomotricienne Nicolas Marine 17,5 25/10/2021 CDI

Auxiliaire de puériculture Robert Maïté 35 25/08/2013 CDI

Auxiliaire de puériculture Jaffre Renée 35 10/09/2012 CDI

Auxiliaire de puériculture Ait Alla Amina 35 01/03/2014 CDI

Auxiliaire de puériculture Ruiz Delphine 20 17/11/2021 CDI

Auxiliaire de puériculture Goutourneau Marion 35 05/09/2022 CDI

Agent petite enfance Cadoret Rokia 35 04/04/2005 CDI

Agent petite enfance Rémy Isabelle 35 19/09/2014 CDI

Agent petite enfance Dequipe Maryne 35 16/08/2022 CDI
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COMPOSITION DE L’EQUIPE

Au 31 décembre 2022

Poste Nom
Temps de 

travail/ sem
Date 

d'entrée 
Date de 
sortie 

Type de 
contrat

Agent de puériculture Lefaivre Morgane 35 10/03/2022 CDD

Agent de puériculture Marine Regnaut 35 01/10/2022 31/12/22 CDD

Agent de puériculture Le Poulichet Christine 35 07/11/2022 CDD

Agent de puériculture Viollat Sylvie 35 15/02/2022 CDD

Agent de puériculture Le Ruyet Florence 30 02/10/2005 CDI

Agent de puériculture Médina Torres Victoria 28 03/10/2022 CDD

Agent de cuisine Groix Corinne 35 04/04/2005 CDI

Agent d’entretien Le Sergent Emeline 35 06/10/2021 CDI

Agent d’entretien Dmytrysyn Isabelle 25 01/03/2016 CDI
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ACCUEIL DES STAGIAIRES

➢ 23 stagiaires accueillis sur la crèche en 2022

Objectifs :

• Une remise en question des pratiques quotidiennes

• Une ouverture d’esprit face aux questionnements des stagiaires

• Un investissement dans la formation du futur professionnel 

• La transmission d’un savoir-faire et d’un savoir-être

Formation Institut de formation Durée du stage Période

MEDINA TORRES Victoria CLPS Lorient 4 semaines 17/01/22 au 11/02/22

BREHIN Noémie ARFASS Bretagne 4 semaines 17/01/22 au 11/02/22

LE GLEUT Loeline Lycée KER ANNA 2 semaines 31/01/22 au 11/02/22

GABILLET Marianne Locminé Formation 6 semaines 14/02/22 au 25/03/22

KERIHUEL Virginie Lycée Jean Macé 5 semaines 07/03/22 au 08/04/22

AVRE Ophélie Lycée KER ANNA 3 semaines 21/03/22 au 09/04/22

REFFAY Julie ASKORIA Formation 7 semaines 21/03/22 au 06/05/22
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ACCUEIL DES STAGIAIRES

Formation Institut de formation Durée du stage Période

LEGLEUT Loéline Lycée KER ANNA 2 jours 14/04/22 au 15/04/22

LOUVEAU Tiffany CNED Lyon 1 semaine 11/04/22 au 19/04/22

LE GUERN Jessica AGORA Formation 2 semaines 30/05/22 au 13/06/22

GUYONVARCH Isabelle Pôle Emploi 2 semaines 02/05/22 au 13/05/22

DEBON Mélanie Pôle Emploi 2 semaines 02/05/22 au 13/05/22

MALARDE Tiffany CNED Lyon 7 semaines 07/06/22 au 23/07/22

NICOT Laura Lycée KER ANNA 4 semaines 13/06/22 au 08/07/22

PICARDA Aeline Lycée KER ANNA 4 semaines 13/06/22 au 08/07/22

MORIN Cassandra Lycée KER ANNA 4 semaines 07/06/22 au 08/07/22

GOURMELEN Sonia CLPS Lorient 4 semaines 19/09/22au 14/10/22

KANZA MUYENGO Ruth ASKORIA Rennes 2 semaines 26/09/22 au 07/10/22

EUZENAT Morwenna Lycée KER ANNA 3 semaines 03/10/22 au 22/10/22

LEJEUNE Alizée Lycée KER ANNA 2 semaines 17/10/22 au 29/10/22
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ACCUEIL DES STAGIAIRES

Formation Institut de formation Durée du stage Période

MORIN Cassandra Lycée KER ANNA 2 semaines 17/10/22 au 29/10/22

LEHMANN Angie Lycée KER ANNA 2 semaines 17/10/22 au 29/10/22

KANZA MUYENGO Ruth ASKORIA Rennes 3 semaines 24/10/22 au 10/11/22

FOUQUET Swann Prépa IBEP 1 semaine 31/10/22 au 04/11/22

KANZA MUYENGO Ruth ASKORIA Rennes 3 semaines 21/11/22 au 09/12/22

LEJEUNE Alizée Lycée KER ANNA 3 semaines 28/11/22 au 17/12/22

LEHMANN Angie Lycée KER ANNA 3 semaines 28/11/22 au 17/12/22

RIFAIN Océane Lycée Marie LEFRANC 3 semaines 28/11/22 au 17/12/22

MORIN Cassandra Lycée KER ANNA 3 semaines 28/11/22 au 17/12/22

KANZA MUYENGO Ruth ASKORIA Rennes 2 jours 19/12/22 au 20/12/22
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VACATAIRES

➢ 3 vacataires sur la crèche en 2022

Commentaire:

Nouveau médecin pour cette année 2022 du fait de l’agenda chargé du précédent médecin.

Poste Nom
Heures 

intervention/ 
mois

Rôle, actions…

Psychologue Judith Wacjam 4h
Accompagnement des équipes sur le 
terrain, des parents. Analyse des 
pratiques professionnelles.

Médecin Constance Maudet 2h

Suivie sanitaire équipe 
(vaccinations…), réunions 
d’informations équipe et parents 
(médicaments, gestes d’urgence…) 
Validation des PAI (maladie, 
intolérance alimentaire, handicap…)

Breton Manon Le Querler 2h Initiation à la langue Bretonne
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ABSENTEISME

Nombre de jours d’absence par motif

Absence maladie 1 019

Mise à pied disciplinaire -

Mise à pied conservatoire -

Absence non justifiée non payée 10

Absence enfant malade 29

Grève -

Temps partiel thérapeutique -

Absence maladie professionnelle -

Absence accident du trajet -

Absence accident du travail 8

Taux d’absentéisme en 2022:19,84% (en 2021: 13,68%)

Commentaires :

Les absences de longue durée pour 

Maladie concernent 7 professionnelles,

pour les raisons suivantes:

- Mi - temps thérapeutique

- Enfant malade

- Procédure d’inaptitude pour raison 

de santé

- Grossesses pathologiques pour 2

professionnelles 

- 2  Arrêts maladie pour blessure

- 1 congé de présence parentale
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MOUVEMENTS D’EQUIPE

Commentaires :

• 1 départ d’une salariée pour un projet à l’étranger

• 1 départ pour un rapprochement de domicile

• 3 départs suite à la période du Covid pour aborder de nouvelles expériences professionnelles

en micro-crèche pour 2 professionnelles.

Ventilation du nombre de sorties annuelles 
par motif

Démission 5

Licenciement Cause Réelle et Sérieuse 0

Licenciement prise d’acte 0

Fin de période essai employeur 1

Taux de turn-over en 2022: 25,89% 
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Formations 2022

Intitulé des formations Nombre de personnes de la crèche formées Dates

INCENDIE (MANIPULATION DES EXTINCTEURS + 

EVACUATION)
Toute l’équipe 06/06/2022

HACCP 2 01/09/2022

PROTECTION DE L’ENFANCE 15 avril

HYGIENE 13 juin

Ateliers pédagogiques
Nb de personnes de 

formées
Durée de la 
formation

Date

L'ACCUEIL D'UN ENFANT EN SITUATION 

DE HANDICAP (CRECHE)
1 3h 18/01/2022

DUER MODULE 1 - IDENTIFIER LES 

RISQUES PROFESSIONNELS
1 3h 01/02/2023

COMPORTEMENTS DITS AGRESSIFS 1 3h 24/03/2022



L’ACTIVITE
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SUIVI MENSUEL DES DONNEES

Inscriptions – occupation en 2022

Commentaire : 

Il y a un peu moins 

d’enfants accueillis en

2022 qu’en 2021 mais 

le nombre d’heures 

réalisées est plus

important en 2022.

En effet il y a eu moins 

de fermetures pour raison

sanitaire en 2022 et des 

contrats plus conséquents.

Nombre d'enfants 
accueillis

(tous modes d'accueil 
confondus)

Heures 
réalisées

Heures 
facturées

Janvier 90 8 800 9 437

Février 95 8 183 8 980

Mars 92 10 801 11 843

Avril 100 9 452 10 127

Mai 100 10 002 10 586

Juin 109 10 373 10 921

Juillet 115 8 370 9 579

Août 116 4 020 4 230

Septembre 84 10 608 11 111

Octobre 93 9 463 10 327

Novembre 97 9 092 9 788

Décembre 98 7 262 8 402

TOTAL année en cours 170 106 423 115 328

TOTAL année précédente 184 104 814 113 655
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TAUX D’OCCUPATION 2022

TO facturé contractuel : 88%

TO facturé en 2022 : 85,1% 

TO facturé en 2021 : 85,4%                                       

Taux de facturation en 2022:108,4%

0,0%
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50,0%

60,0%

70,0%
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TO 2021

TO 2022

Budget 2022

Commentaire : Le TO facturé 2022 ainsi que celui de 2021 sont un peu                          

inférieurs au TO contractuel en raison des fermetures de section en lien avec la crise sanitaire 

mais aussi à de nombreux congés posés par les familles.

La recommandation en cas de Covid positif était: « En présence de plus d’un tiers de cas par 

rapport à la capacité d’accueil de l’établissement (ou MAM, RAM ou RPE) ou de l’unité 

d’accueil, une fermeture totale ou partielle de l’établissement (ou MAM, RAM ou RPE) pourra 

être prononcée après avis de l’ARS, ou le cas échéant de la PMI, pendant 7 jours. »
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CONTRATS PAR DUREE HEBDOMADAIRE

Commentaire: 

Nous constatons comme l’année précédente,  une diversité du nombre de jours par semaine, 
répondant au plus près des besoins des familles. Les contrats à 5jrs/semaine sont un peu plus 
représentés cette année.

1jr/sem
12%

2jrs/sem
7%

3jrs/sem
14%

4jrs/sem
28%

5jrs/sem
39%
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CONTRATS PAR TYPE D’ACCUEIL

Régulier

57%

Occasionnel

42%

Urgence

1%

Commentaire: 

Les chiffres sont similaires à ceux de l’année 2021. 
Il y a eu un investissement important de la part des équipes pour l’accueil des contrats occasionnels, afin de maintenir un bon TO.
Les contrats occasionnels permettent de combler les places vacantes laissées par les absences dues aux congés posés par les familles et 

aux maladies des enfants.
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Le caractère social dans l’accueil de l’enfant

Le calcul du tarif horaire pour les familles dépend de 2 critères: des ressources N-2 et du nombre d’enfants à charge. En 2022, le 
plancher de ressources est de 712,33€ et le plafond de 6000€.
Le tarif moyen payé par les familles est le même qu’en 2021, soit 1,38€.

56 Familles sous le seuil de pauvreté CAF ont été accueillies en accueil régulier, d’urgence ou en accueil occasionnel, 58 Familles 
en 2021.
Nous apportons une attention toute particulière à toutes ces familles qui nous sollicitent et que nous accompagnons au 
quotidien, en leur proposant de l’accueil occasionnel et/ou régulier (1 à 3 jours).

Les caractéristiques de ces familles en 2022 sont les suivantes: 
▪ Parent isolé avec ou sans emploi, parfois adolescent
▪ Origines de plus en plus diverses
▪ Contexte psycho social

Nous accueillons les parents de jumeaux, les familles nombreuses, et les parents en congé parental.
Nous accueillons aussi les enfants suivis au Camps, par la  PMI ou l’ASE, les enfants en situation de handicap et certains dont les 
parents travaillent en Esat. 
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L’accueil de l’enfant en situation de Handicap

Cette thématique est très présente et tient une part importante dans le projet de vie de nos structures. C’est une volonté partagée 
entre le gestionnaire People&Baby et la municipalité. 
Celle-ci se manifeste au quotidien par l’accueil d’ enfants en situation de handicap ou présentant des troubles du comportement.
La demande d’accueil se fait par les familles ou par le biais de nos partenaires CAMPS, PMI, CPEA… 

Marine, notre psychomotricienne à mi temps, réserve 7h50 pour l’accompagnement de ces enfants (subvention allouée par la 
CAF).  Prévention et stimulation sont les deux grands mots pour résumer le rôle de la psychomotricienne en crèche. Ses actions 
s'expriment différemment au sein des différentes tranches d'âge. Elle intervient sur les deux sites et nous rend compte par écrit 
des ses actions.

En plus des activités en groupe et en individuel, des temps d'accompagnement personnalisé sont réservés afin de stimuler l'enfant 
au travers de ses jeux et d'entrer en communication. Accompagner l’enfant dans l’utilisation qu’il en fait et l’imaginaire que cela lui 
procure.
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L’accueil de l’enfant en situation de Handicap

Des échanges ont parfois fois lieu entre les équipes pluridisciplinaires du CAMPS (puéricultrice, ergothérapeute, kinésithérapeute, 
assistante sociale), les parents et l’équipe pédagogique. 
Des temps de réunions sont organisés entre notre psychomotricienne et des intervenants libéraux tels que kinésithérapeute, 
orthophoniste…(et temps d’accompagnement en extérieur pour un enfant).

Des formations sur le thème du Handicap sont régulièrement proposées par nos formatrices People&Baby. 
Les professionnelles ont donc à disposition ces formations ainsi que des outils sur la langue des signes, l’observation, l’aménagement de 
l’espace…

Sur l’année 2022, nous avons accueilli 3 enfants en situation de handicap et 7 enfants avec des troubles du comportement. Un enfant a 
été accueilli sur Ti doudou 5 jours par semaine jusqu’à fin août puis 4 jours par semaine (sa maman a diminué son temps de travail pour 
l’accompagner davantage). Nous avons également  accueilli un enfant sur Ti doudou, en occasionnel puis en régulier,½ journée par
semaine, de Juin à Novembre. 
Le troisième enfant a été accueilli sur La petite planète 1 jour par semaine, en régulier ainsi qu’en accueil occasionnel.



LE COMPTE RENDU TECHNIQUE
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SUIVI DE LA MAINTENANCE

Libellé Détail Fréquence Prestataire

Maintenance Electricité
Contrôle conformité 

électrique
1/AN (22/09/2022) QUALICONSULT

Maintenance Informatique Au besoin - INTERNE

Maintenance Jeux
Contrôle conformité et 

sécurité aire de jeux
1/AN (27/04/2022) MANECAN

Maintenance Sécurité Hygiène
Contrôle bactériologique, 
surface, eau, nourriture

16/05/2022                    
23/10/2022

AGROBIO

Maintenance VMC Contrôle CVC complet 17/05/2022
ROUSSEAU
CONCEPT 

AGENCEMENT

Maintenance Autres
Contrôle conformité des 

installations incendie
02/03/2022 CASI

Exercices incendies Exercice d’évacuation 06/06/2022               
18/11/2022

Alertis
Interne

Exercices confinement Simulation confinement
Ti doudou: 16/06/2022 et 

14/10/2022
La petite planète: 20/06/2022 

et 17/10/2022

Interne
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SUIVI DU RENOUVELLEMENT D’INVESTISSEMENT

Libellé Détail Date d’achat Amortissement

Electroménager
SECHE LINGE-Ti doudou

LAVE-LINGE-La petite planète
17/06
03/10

713,84€
783,60€
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ZOOM SUR LES TRAVAUX

Travaux réalisés dans l’année :

• Réfection des peintures des 2 sites

• Pose de la climatisation sur les 2 sites

• Changement complet du sol souple 

extérieur sur Ti doudou



LES ELEMENTS FINANCIERS
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COMPTE DE RESULTATS CONSOLIDE

Le compte détaillé est fourni en annexe.
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ANALYSE DES DONNEES FINANCIERES

Ecarts sur les postes de charges :

62 mise en place d’un pool volante sur le secteur du Morbihan en septembre 2022. On 

retrouve dans ce poste la médecine du travail qui est dans le compte détaillé en poste 

64.

64 recrutement CDD et maintien de salaire lors des arrêts maladies

67 Indu de -43K de 2019 qui impacte 2022, -10K service bancaire

65 amélioration de ce poste par rapport à 2021, la majorité des couts étant supportée 

par People and Baby.

Ecarts sur les recettes consolidées :

Les recettes sont iso au budget et meilleures qu’en 2021 avec un travail quotidien 

d’optimisation des places.



56

PERSPECTIVES
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Perspectives et grands objectifs  2023

Pour cette année 2023, la priorité est de maintenir et de faire vivre nos partenariats déjà engagés.

Le Relais Petite Enfance:
- Des temps d’échange tous les 15 jours,
- Des ateliers partagés au sein des structures mais également en extérieur lors du temps fort enfance en avril et lors des 
spectacles.

Les Estivales 2023: Sur invitation des Estivales d’Hennebont, en juillet.

L’Artothèque: Prêt de 5 œuvres sur le thème du mois proposé par People&Baby. Visite d’expositions.

L’intervenante en Breton, Madame Manon Lequerler qui propose deux séances d’une heure par mois pour parler et chanter
sur les deux sites.



La médiathèque: Ateliers autour du conte et de l’expression avec Madame Anne Bresteau de la médiathèque.

L’EHPAD de St Gilles: des temps de partage à l’EHPAD mais également sur la Petite Planète.

L’ALSH de Kerpotence: pour des temps d’échange à la Petite Planète mais également à l’ALSH.

Et bien sûr nos partenaires privilégiés que sont les parents qui participent à la vie de la crèche, avec des ateliers Baby chef,
des ateliers ZEN, ), des temps d’échange avec l’équipe lors d’un atelier.

Mais pas seulement…
Nous souhaitons continuer à aménager notre salle sensorielle.

Un grand projet de réaménagement du jardin de Ti doudou a été initié en 2022. Il verra le jour en 2023. Un coin potager, des
arbres supplémentaires, un parcours sensoriel, un parcours moteur, un espace manipulation pour les plus grands, une
dinette, tableaux de découvertes…



Nous poursuivons la démarche Ecolo-crèche avec l’équipe de formation LABEL VIE (entamée depuis octobre 2021), pour obtention
du label en octobre 2024. Des temps d’échanges et de réunions sont posés avec une implication de toute l’équipe.

Nous allons maximiser nos activités en lien avec la Nature, et proposer de plus en plus d’ateliers à l’aide d’éléments recyclés.

Nous participons activement à l’organisation du Temps Fort Enfance d’avril : « Enfant-Parent Explorateurs ».

Un partenariat entre la MAM du Talhouët et la crèche La Petite Planète a été mis en place depuis janvier 2023.

Nous voulons poursuivre notre ouverture sur la monde, avec des propositions d’activités en lien avec les diverses cultures accueillies
dans nos crèches. Il en va de même pour le Breton. Madame Tiphaine Siret, élue à Hennebont en charge de la culture et langue
bretonne, ainsi que Madame Le Padallec Fanny, Co-présidente Div Yezh Henbont (association des parents d'élèves bilingue breton

des écoles publiques d'Hennebont) nous ont contacté pour tenir un stand d'information à l’intention des familles et proposer une
exposition sur le bilinguisme. Tout cela prendra place fin mars 2023, sur nos deux crèches.

Nous allons rencontrer les écoles de la commune afin de mettre en place des passerelles qui permettront aux enfants de nos multi
accueils de découvrir l’école, les instituteurs (trices), les locaux, et participer à tes temps en commun.

Et également créer un partenariat avec l’EHPAD Stêr Glas.



KERZERHO Nathalie
Directrice

tidoudou56@people-and-baby.com

Téléphone: 09-52-30-29-40

mailto:tidoudou56@people-and-baby.com


Guillet Bénédicte
Responsable Opérationnel

Téléphone : 06-66-96-86-54

benedicte.guillet@people-and-baby.com

mailto:benedicte.guillet@people-and-baby.com
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LISTE DES ANNEXES

• Attestations d’assurance

• Compte de résultat CAF

• L’audit sanitaire, l’audit pédagogique et l’audit administratif

• L’inventaire

• Rapports des contrôles de sécurité

• Analyse du questionnaire de satisfaction

• Compte détaillé

























Articles Stock Année d'achat PRIX propriétaire

Bureau directrice

Bureau 1 2005 ville

Fauteuil 1 2017 ville

Fauteuil 1 ville

Armoire haute portes coulissantes 1 2005 ville

Meuble bas tiroir sur roulettes 1 2005 ville

Tableau liège 1 2005 ville

Téléphone portable Danew 1 2022 75€ People and baby

Vidéoprojecteur 1 2011 ville

Téléphone sans fil 1 People and baby

Téléphone fixe 1 People and baby

Ordinateur 1 2008 People and baby

Ordinateur portable Dell 1 2023 People and baby

Imprimante 1 2018 272€ People and baby

Chaises 1 2005 ville

Broyeuse papier 1 2020 50€ People and baby

Repose pied 1 2015 People and baby

Salle sensorielle - Bureau

Malle sensorielle 1 2021 People and baby

Contenu de la malle sensorielle 1 2021 338€ People and baby

Contenu de la malle sensorielle 1 2022 500€ People and baby

Contenu de la malle sensorielle 1 2023 50€ People and baby

Inventaire Tidoudou

Tapis wesco 3 People and baby

Table pliante 1 2023 93€ People and baby

Table à langer Wesco 1 2018 215€ People and baby



Inventaire vestiaires du personnel

Meuble 15 casiers individuels rouges 1 2010 ville

Meuble 5 casiers individuels rouges 1 2010 ville

Vestiaire individuel gris 1 2005 ville

Étagères murales 2 2017 ville

Porte manteaux muraux 5 patères 2 2005 ville

Tenues du personnel 1 2019 308,93€ People and baby

Linges 1 2019 485,90€ People and baby

Inventaire salle de pause du personnel

Table 2 2017 498€ ville

Chaises 10 2017 690€ ville

Réfrigérateur 1 2019 520,21 € People and baby

Fauteuils 2 2017 208€ ville

Chaises pliantes 8 2017 280€ ville

Table basse 1 2017 29€ ville

Etagères à roulettes 1 2017 59.95 ville

Four microondes 1 2009 ville

Machine à pain 1 2021 150€ People and baby

Four microondes 1 2020 135€ People and baby

Mini  Four 1 2021 100€ People and baby

Colonne 2 portes   Niche 1 2017 ville

Meuble 2 portes 1 2005 ville

Meuble 2 portes sous évier 1 2017 90€ ville

Tableau liège 2 2005 ville

Tableau blanc 1 2013 ville



Inventaire 2 locaux techniques

Meuble évier 1 2017 ville

Machine à laver le linge 6 kilos 1 2018 People and baby

Machine à sécher le linge PRO 1 2019 4320€ People and baby

Machine à laver le linge 5 kilos 1 2021 440€ People and baby

Tancarville 1 2020 24€ People and baby

Inventaire cuisine prix

Armoire réfrigérante 2 2005 ville

Laveuse 1 2005 ville

Plan de travail inox avec portes 1 2005 ville

Meuble de rangements inox 1 2013 ville

Meuble de rangements biberonnerie 1 2005 ville

Four de remise à température 1 2005 ville

Chauffe biberons professionnel 1 ville

Lave-vaisselle 1 2020 2358€ People and baby

Zone de déstockage

Etagères 2017 neuves ville

Inventaire espace d'accueil

Barrière entrée Haba haute 1 2010 ville

Portillon haut HABA 1 2010 ville

Meuble 1 2017 ville

Meuble bas d'accueil pour sur chaussures avec bacs 
plastiques

1 2010 ville



Vestiaire enfants

Meuble table de change à changer 1 2017 ville

Tapis à langer 1 2017 43€ People and baby

Lavabo 1 2017 ville

Bloc casiers 3 2017 ville

Transat 1 2021 127,08€ People and baby

Inventaire espace repas

Chaises accoudoirs en bois 14 2008 ville

Chaises bois plateau blanc 3 2005 ville

Chaises vertes 6/3 2005 ville

Tables rectangulaires 1 grande, 1 petite 2005 ville

Table demi-lune 1 2007 ville

Meuble haut 10 bacs de rangement 1 2006 ville

Chaises pieds jaunes 3 2005 ville

Psyché murale en bois bleue 1 ville

Tabouret adulte sur roulettes 2 2008 ville

Vaisselle diverses ville

Fauteuils bébés repas 2 2019 People & Baby

Chaises sans accoudoirs 4 People & Baby

Inventaire chambres

Meuble 2 portes 1 2005 ville

Lits bas bois à rambardes Wesco 1 2014 ville



Lits bas bois à rambardes Wesco 5 2010 ville

Lits bas à roulettes à rambardes Wesco 3 2013 ville

Lits bas barrières Mathou 1 2005 ville

Lits hauts à  barreaux Mathou 18 2005 ville

Lits hauts wesco 4 2019 People & Baby

Lits hauts à  barreaux + roulettes Mathou 2 2007 ville

Horloges (total crèche) 3 2013 ville

Horloges 5 2022 50€ People and baby

Lits bas sans rambardes 3 ville

Tableaux blancs sur portes 6 2008 ville

Literie complète People & Baby

Inventaire salle de change des trotteurs

WC bas 3 2005 ville

Panières 23 2022 72€ People and baby

Casiers rangements 8 2107 ville

Lavabo bas 1 robinet 1 2014 ville

Cloisons de séparation 3 2017 ville

Petit banc 1 2005 ville

Armoire en pharmacie 2 2018 People and baby

Supports avec sacs pour linge 1 2006 ville

Poubelles 1 2012 ville

Poubelle 1 2022 65,84€ People and Baby



Inventaire salle de change des Bébés

WC bas 1 2005 ville

Casiers rangements 1 2017 ville

Lavabo bas 1 robinet 1 2014 ville

Cloison de séparation 1 2017 ville

Meuble de change avec évier 1 2017 ville

Linge divers 1 2020 320,62€ People and baby

Panières 22 2023 75€ People and baby

Tapis de change 2 2017 86€ People and baby

Langes 140 2022 - 23 220€ People and baby

Supports avec sacs pour linge 1 2006 ville

Poubelle 1 2022 65,84€ People and baby

Poubelles 1 2012 ville

Salles d’éveil

Meuble d'accueil 2 Ant 2005 ville

Transat 1 2021 127,08€ People and baby

Echarpes de portage 2 2021 70,08€ People and baby

Chauffe biberon 2 2020 People and baby

Table carré taille 00 1 2017 112€ People and baby

Caisses rangement plastiques 11 2019 130€ People and baby

Appareil CD 1 2021 People and baby

Fauteuils repose pieds 4 2017 426€ People and baby



Petite caverne Haba avec tapis bleu espace bb) 1 2014 ville

Miroir 1 2014 ville

Étagère ouverte 1 2009 ville

Meuble à tiroir accueil (espace bb) 1 Ant 2005 ville

Tapis bleu clair Wesco (salle de jeux) 3 2014 ville

Tapis souple rouge et orange (espace bb) 2 2014 ville

Tapis bleu clair 144*96 Wesco salle de jeux 4 2014 ville

Tapis bleu clair 96*48 Wesco (salle de jeux) 3 2014 ville

Tapis quart de cercle salle de jeux 6 2014 ville

Tapis rectangulaires Wesco bleus 96*48 salle de jeux 4 2014 ville

Tapis carrés champignons rose et vert salle de jeux 2 2007 ville

Tapis carrés champignons rose et vert ? 1 2008 ville

Petit tapis bleu espace nursing salle de jeux 1 2014 ville

Grands tapis bleu espace "calme" salle de jeux 3 2014 ville

Coussins longs (espace bb) 3 2014 ville

Grands coussins Wesco salle de jeux 3 ville

Petits coussins Wesco salle de jeux 9 ville

Fauteuils avec accoudoirs (espace bb) 2 ville

Meuble haut 3 étagères (espace bb) 1 2007 ville

Bacs plastiques souples (espace bb) ville

Tunnel exploration 1 ville

Poche à doudous murale (salle de jeux) 2 2013 ville

Petite étagère murale en bois 1 ville



Blocs Parcours de motricité (salle de jeux) 4 2014 ville

Blocs moteurs 4 2017 539€ People and baby

Blocs moteurs 20 2022 1179,84€ People and baby

Bloc cuisine bois 1 2022 418,52€ People and baby

Banc ½ lune Haba 1 2007 ville

Toboggan 3 Ours 1 2019 35,88€ People and baby

Meuble dinette 1 2019 204€ People and baby

Fauteuils avec accoudoirs 6 2014 ville

Chaises piétement rouge 3 2005 ville

Petit salon espace accueil 4 éléments 1 2014 ville

Table rectangulaire piétement jaune 1 2005 ville

Table ronde 1 2014 ville

Table ½ lune piétement vert 1 2007 ville

Maison Haba "cuisine de Tom" 1 2014 ville

Meubles cuisine 2 2008 ville

Meubles 1 étagère Haba espace nursing 2 2014 ville

Petite bibliothèque haute 1 ville

Bibliothèque basse à roulettes 4 casiers 1 2005 ville

Bacs plastiques souples 4 2014 ville

Bacs à graines sur support 1 2007 ville

Meuble wesco avec des tiroirs plastiques 1 2005 ville

Bloc 4 casiers sur pieds 1 2005 ville

Panneaux tactiles Haba fixés sur poteaux 4 2014 ville

Jeux de couleurs Haba fixés au mur 1 2014 ville



Panneau bois pour casiers Haba + 4 casiers 1 2007 ville

Meuble présentoir 1 2008 ville

Matériel sensoriel 1 2019 248,08€ People and baby

Rafraichisseur d’air 1 2022 180€ People and baby

Livres enfants 1 lot 2023 150€ People and baby

Jeux péda. Bébés 1 2022 126,82€ People and baby

Boites rangements plastique 4 2022 70€ People and baby

Inventaire salle patouille

Lavabo bas 2 robinets 1 2013 ville

Table carrée 1

Table rectangulaire pieds jaunes 1

Chaises accoudoirs en bois 4

Armoire Portes coulissantes 1 2005 ville

Jardin

Structure motrice 1 2021 10504€ People and baby

Voiles d’ombrages 2 2022 852€ People and baby

Toboggan 1 2017 3751€ People and baby

Bac à sable 1 2022 713€ People and baby

Arbres - plantes Lot 2022 218€ People and baby

Tuyau arrosage 1 2022 62€ People and baby

Tapis extérieur 1 2022 13€ People and baby

Table bois – 2 bancs 2 2022 1012,70€ People and baby

Housse table bancs 1 2022 50€ People and baby



Local Jardin

Vélos 5 ville

Porteurs 6 ville

Chariot de marche 2 ville

Brouette 4 ville

Voiture 2 ville

Poussette 3 places 1 ville

Poussette 2 places 2 ville

Inventaire Saint Gilles

Articles stock Année d'achat Prix propriétaire

Inventaire chambres

Lit bas en bois 14 2011 ville

Lit bas en bois à roulettes 2 2011 ville

Literie People & Baby

Vestiaire + Salle accueil enfants

Meuble à 8 casiers 2 2011 ville

Banquette verte 1 2011 ville

Banquette bleue 1 2011 ville

Pouf d’angle 1 2008 ville

Tapis 3 2008 ville

Coussins 4 2008 ville

Pouf poire 1 2008 ville



1* Pouf carré 3 2008 ville

Pouf rond 2 2008 ville

Boudin coussin 2 2011 ville

Meuble présentoir livres 1 2011 ville

Bloc moteur escalier 1 2017 People & Baby

Bloc moteur pente 1 2017 People & Baby

Pouf vague 1 2017 People & Baby

Salle de Vie

Grande table rectangulaire 1 2011 ville

Grande table ronde 1 2011 ville

Petite chaise en bois 15 2011 ville

Meuble de rangement 4 2011 ville

Bateau en bois 1 2011 ville

Panneau tactiles Haba 3 2012 ville

Meuble enfant « nursery » 1 2008 ville

Tabouret à roulettes 1 2019 108,32€ People and baby

Bloc cuisine bois 1 2022 418,52€ People and baby

Salle d’activités

Table ronde 1 2007 ville

Chaise 5 2007 ville

Armoire 1 2013 ville

Meuble de rangements 2 2011 ville

Chaine hifi 1 2008 ville



Salle de change

WC bas 2 2011 ville

Lavabo bas 1 2011 ville

Meuble 2 postes de change 1 2011 ville

Petit escalier 1 2011 ville

Meuble pour poubelle 1 2011 ville

Linge divers ville

Armoire pharmacie 1 2018 People and baby

Inventaire jardin

Abri de jardin 1 2011 ville

Bac à sable 1 2021 713€ People and baby

Maison enfant 1 2012 ville

Toboggan plastique 1 2012 ville

Moto 3 2011 ville

Vélo à pédales 2 2011 ville

Voiture à conduire 1 2008 ville

Vélos jaunes sans pédale 2 2011 ville

Table bois – 2 bancs 1 2022 506,35€ People and baby

Housse table et bancs 1 2022 50€ People and baby

Salle de pause

Table 1 2011 ville

Bureau 1 2011 Ville

Etagère 7 2011 Ville



Imprimante 1 2021 60 € People and Baby

Plastifieuse 1 2012 ville

Ordinateur portable 1 2011 ville

Appareil photo 1 2021 People and Baby

Téléphone fax 1 2008 ville

Réfrigérateur 1 2011 ville

Four micro-ondes 1 2011 ville

Cafetière 1 2013 ville

Bouilloire 1 2011 ville

Vaisselle diverse 2011 ville

Vestiaire personnel

Colonne 4 casiers 1 2011 ville

Etagère plus tringle manteaux 1 2011 ville

Lingerie

Machine à laver 9 Kilos 1 2022 517€ People and Baby

Sèche-linge 9 kilos 1 2022 714€ People and baby

Local technique

Chariot ménage 1 2011 ville

Cuisine

Réfrigérateur 1 2017 244€ ville

Lave-vaisselle 1 2021 449€ People and Baby

Four de remise en température 1 2011 ville

Placard équipé 1 2011 ville

Vaisselle diverse 2011 ville



Inventaire réserve

Articles stock Année d'achat propriétaire

Appartement Curie

Vide

Salle Curie

Étagères rangement 4 niveaux 3 ville

Chaises hautes 4 ville

Tapis vert 1 ville

Meuble tableau blanc sur pieds 1 ville

Banc en mousse plastique orange 1

Rehausseur pieds 1

Chaises bois vertes 2 ville

Local au-dessus de la cantine

Étagères rangement 4 niveaux 3 ville

Sèche dessin mural 1 2014 ville

Sièges auto 1 ville

Meuble 4 tiroirs 2 Ant 2005 ville

Barrières HABA 4 2007 ville

Barrières basses plexi-glace 2 2014 ville

Meuble bois vitré 1 2014 ville

Meubles HABA Miroir 2 2014 ville
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